BANK SPOLDZIELCZY
W ZABKOWICACH SLASKICH

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) Bank Spotdzielczy w
Zabkowicach Slaskich informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bank Spétdzielezy w Zabkowicach
Slaskich z siedzibg w Zabkowicach Slaskich, Rynek 10, 57-200 Zabkowice Slaskie.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bs-
zabkowicesl.pl, pod numerem telefonu 74 8164 444 lub pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w ustepie 1 powyze;.

3. Celei podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora w nastgpujacych celach:

1) realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia w zwigzku art.22 Kodeksu Pracy (podstawa z
art. 6 ust 1 lit. c RODO);

2) realizacji procesu rekrutacji, jezeli zakres Pana/Pani danych osobowych przekazanych w
dokumentach aplikacyjnych bedzie szerszy niz wynika to z art. 22 Kodeksu Pracy
(podstawa z art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO);

3) realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia w zwiagzku z art. 3 ust.1 Ustawy z dnia 12
kwietnia 2018 r. o0 zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci 0sob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (podstawa z
art. 10 RODO) w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych;

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe na etapie rekrutacji nie sg udostepniane innym podmiotom.

6. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) prawo usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym);
4) prawo ograniczenia przetwarzania danych;
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5) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w sytuacji, jezeli uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem.

7. Obowiazek podania danych osobowych

1) podanie przez Pana/Panig danych osobowych na etapie rekrutacji jest dobrowolne,
jednakze ich podanie jest warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji;

2) podanie danych o niekaralnos$ci jest obowigzkowe w przypadku ubiegania si¢ o
zatrudnienie na stanowisku okreslonym w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018
r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci o0sob ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie 1 0s0b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego i dotyczy
przestepstw okreslonych w tym przepisie prawnym;

3) nieudzielenie informacji o niekaralnosci, lub nieudokumentowanie tych informacji, a
takze udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o
zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
1 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, moga stanowi¢ przyczyne
odmowy zatrudnienia;

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Oswiadczam, Ze otrzymalem / otrzymalam klauzule informacyjng Administratora



