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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla zasady dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich.

2. Adekwatnosé¢ niniejszego Regulaminu oraz skutecznos¢ dziatania Rady Nadzorczej powinny by¢ regularnie
poddawane samoocenie oraz ocenie przez Zebranie Przedstawicieli. Ocena moze by¢ przeprowadzona przy
wsparciu doradcow wewnetrznych.

§2

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe

4) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzenh oraz szczegétowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w bankach;

5) Statutu Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich,

6) Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spotdzielczym w Zgbkowicach Slgskich,

7) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyto stowa:

1) Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego
w Zgbkowicach Slgskich”,

2) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich,

3) Rada - nalezy przez to rozumieé Rade Nadzorczg Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich,

4) Bank - nalezy przez to rozumie¢ Bank Spétdzielczy w Zgbkowicach Slgskich,

5) Statut Banku - nalezy przez to rozumie¢ Statut Banku Spétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich,

6) Bank Zrzeszajacy - nalezy przez to rozumie¢ bank zrzeszajgcy dziatajgcy pod nazwg ,Bank BPS S.A.”
z siedzibg w Warszawie ,

7) Zebranie Przedstawicieli - nalezy przez to rozumie¢ Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego
w Zagbkowicach Slgskich,

8) Zebrania Grup Cztonkowskich - nalezy przez to rozumie¢ Zebrania Grup Czionkowskich Banku
Spoétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich.

Il. SKLAD, KADENCJA, WYBOR CZLONKOW RADY

§4

1. Liczbe cztonkéw Rady okresla Statut oraz uchwata Zebrania Przedstawicieli.

2. Do Rady moze by¢ wybrany wylgcznie cztonek Banku, z wylgczeniem cztonkéw bedacych pracownikami
Banku.

3. W sktadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych, realizowane jest
to m. in. poprzez brak powigzan cztonkéw Rady z Bankiem w ten sposéb, ze w sktad Rady Nadzorczej nie
moga wchodzi¢ osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku lub bedace petnomocnikami Zarzadu oraz
osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej, a takze zasady, ze odpowiednia ilos¢ cztonkdw Rady Nadzorczej nie powinna obecnie lub w ciagu
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10.

11.

ostatnich trzech lat by¢ wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego podmiotu dokonujgcego badania
sprawozdania finansowego Banku.

Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna, do Rady moze by¢é wybrana osoba wskazana przez osobe
prawna, nie bedgca cztonkiem ani pracownikiem Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku spetniajg zawsze warunek odpowiedniosci zapewniajgcy nalezyte
wykonywanie obowigzkdw, tj. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, niezbedne do petnienia
powierzonych im funkcji lub stanowisk i obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

Sktad Rady Nadzorczej powinien zapewniac posiadanie przez Rade Nadzorczg kompetencji zwigzanych ze
sprawowaniem funkcji, wynikajgcych z wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia poszczegoinych czionkow.
W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w nadzorowaniu
Banku na polskim rynku finansowym.

Kadencja Rady zgodnie ze Statutem trwa 4 (cztery) lata i uptywa z dniem wyboru nastepnej Rady.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze byé odwotany wiekszoscig 2/3 gloséw przez organ, ktory
dokonat wyboru.

Czlonkéw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw, zgtoszonych
przez przedstawicieli.

Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczgcy Zebrania
Przedstawicieli w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia dokonania wyboru czionkéw Rady.

lll. KOMPETENCJE RADY

§5

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad sprawami Banku (kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Banku)
kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania przeglgdéw strategii i procedur szacowania
kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapitat wewnetrzny banku, polityki wynagrodzen oraz procedur (polityki) zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w Banku.

Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwos¢ podejmowania na biezgco niezbednych czynnosci nadzorczych
w szczegolnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub
materializacji istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku, a takze w zakresie sprawozdawczoéci finansowej,
w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowo$ci majgcych znaczacy wptyw na tres¢ informacji
finansowe;j.

Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru Kierujg sie obiektywng
oceng i osgdem.

§6

Rada w ramach petnionych funkcji statutowych, a takze zgodnie z przepisami prawa posiada w
szczegolnosci nastepujace kompetencje kontrolne i nadzorcze:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw finansowych iprogramoéw dziatalnosci spotecznej
i kulturalnej Banku,

2) nadzorowanie przestrzegania w Banku strategii zarzadzania bankiem, strategii zarzgdzania
ryzykiem, polityk, procedur i planéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywanie przeglgddéw strategii i procedur
szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wiasnych na poziomie nie
nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny Banku, polityki wynagrodzen oraz procedury (polityki)
zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w banku,

3) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, w tym przyjetych przez Zarzad
polityk lub zasad, o ile obowigzek taki wynika z przepiséw prawa, rekomendaciji lub zalecen Komis;ji
Nadzoru Finansowego, statutu lub innych regulacji szczegdlnych,,

4) monitorowanie, czy strategia zarzgdzania bankiem, strategia zarzgdzania ryzykiem (okreslajgca
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m.in. apetyt na ryzyko), oraz wynikajgce z nich polityki i procedury sg wdrazane w spojny sposob, a
realizacja celéw strategicznych nastepuje zgodnie z dlugoterminowym interesem finansowym Banku,
w tym koniecznoscig spetniania wymogoéw ostroznosciowych w zakresie funduszy wiasnych i
ptynnosci,

5) nadzor przestrzegania polityk lub zasad zarzadzania ryzykiem przyjetych w Banku,

6) nadzorowanie wprowadzeniem fadu wewnetrznego w Banku oraz ocena jego adekwatnosci
i skuteczno$ci, w powigzaniu z oceng systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem
oraz przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego i innych standardéw rynkowych stosowanych
w Banku,

7) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodno$ci,

8) przyjmowanie, zgodnie z odpowiednimi regulacjami Banku zgtaszanych naruszeh w zakresie
naruszeh dokonywanych przez cztonkéw Zarzadu oraz dziatanie zwigzane z postepowaniem
nastepczym po zgtoszeniu takich naruszeh zgodnie z obowigzujgcymi w Banku regulacjami
wewnetrznymi,

9) ustalanie liczby Grup Czionkowskich i przynaleznosci cztonkéw Banku do poszczegolnych Grup
Cztonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

10) ustalanie liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez poszczegoine Grupy
Cztonkowskie na zasadach okreslonych w Statucie,

11) uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,

12) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkgciji,

13) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu, w tym zakresie podziatu kompetencji miedzy cztonkow
Zarzadu,

14) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

15) wybieranie, w gtosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy banku
zrzeszajgcego,

16) dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

17) kontrolowanie sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Banku oraz wnioskéw
zgtaszanych przez cztonkow,

18) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakfadu lub innej
jednostki organizacyjnej

19) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania
z nich,

20) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu lub czionkéw Zarzgdu,

21) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajgcych w szczegdlnosci wyniki kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

22) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem
a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

23) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystepowanie z wnioskiem o jego odwotanie
do organu, ktéry go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie,

24) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego skfadu
niezwtocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego skfadu,

25) uchwalanie regulacji w zakresie wynagradzania czionkéw Zarzadu,

26) monitorowanie skutecznosci czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku z
realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania,

27) zawieszanie w czynnosciach czionkéw Zarzadu, jesli ich dziatalno$¢ jest sprzeczna z prawem lub
Statutem,

28) kontrolowanie prawidtowosci podejmowanych przez Zarzad uchwat, wykonywanie przez Bank
uchwat jego organow, zalecen wynikajgcych z kontroli przeprowadzonych w Banku, a takze zalecen
polustracyjnych,

29) uchwalanie regulaminu udzielania kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub poreczenia,
cztonkowi Zarzadu albo czionkowi Rady oraz podmiotowi powigzanemu kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu lub czionkiem Rady lub osobie zajmujgcej kierownicze
stanowisko w Banku (w rozumieniu ustawy Prawo bankowe),



30) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pienieznej,
gwarancji bankowej lub poreczenia czionkowi Zarzgdu albo czionkowi Rady oraz podmiotowi
powigzanemu kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzgdu lub czionkiem Rady lub osobg
zajmujgca kierownicze stanowisko w Banku (w rozumieniu ustawy Prawo bankowe),

31) uczestniczenie w lustracji i rozpatrywaniu ocen dziatalnosci Banku i wydanych na ich podstawie
zalecen polustracyjnych,

32) opracowywania projektu regulaminu dziatania Rady,

33) wyznaczanie, w razie koniecznosci, jednego lub kilku cztonkéw Rady do czasowego petnienia funkcji
cztonka (czlonkéw) Zarzadu,

34) podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich w zakresie okreslonym dla Rady w Statucie,

35) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu odmawiajgcych przyjecia w poczet cztonkow,

36) rozpatrywanie odwotan czionkédw od uchwat Zarzadu w sprawach miedzy czionkiem Banku
a Bankiem,

37) uchwalenie regulacji dotyczgcej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,

38) dokonywanie oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu i Zarzadu (ocena kolegialna),

39) podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek taki wynika z
przepisow prawa, rekomendaciji lub zalecen Komisji Nadzoru Finansowego,

40) powotywanie Komitetu Audytu spos$rod czionkow Rady,

41) okreslenia zasad tworzenia i funkcjonowania funduszu spoteczno-kulturalnego.

2. Rada Nadzorcza, uwzgledniajagc decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada za wprowadzenie
wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego zasady wynagradzania czionkéw Zarzgdu Banku, w tym
szczegbtowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzong politykg wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przed
wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

4. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej oceny stosowania przez Bank ,Zasad Ltadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, a wyniki tej oceny sg
udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym organom Banku.

§7

W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu i pracownikow Banku wszelkich sprawozdan
i wyjasnien, przegladac¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Banku.

IV. ORGANIZACJA PRACY RADY
§8

1. W celu sprawnego dziatania Rada wybiera sposrdd siebie na pierwszym posiedzeniu 3 osobowe Prezydium
Rady, sktadajace sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Prezydium Rady organizuje prace Rady.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni wykonywacC obowigzki aktywnie, z nalezytg starannos$cig i
zaangazowaniem, a takze dokonywaé ocen na podstawie wtasnego, niezaleznego osgdu oraz obiektywnych
i merytorycznych argumentéw oraz podejmowac decyzje zgodnie z tymi ocenami. Czionkowie Rady
Nadzorczej powinni doktadnie rozumie¢ obowigzujgce w Banku zasady zarzgdzania oraz swojg role.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej powinni poswieca¢ odpowiednig ilos¢ czasu na przygotowanie sie do
posiedzen.

5. Obowigzki czionka Rady Nadzorczej wynikajg z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
wewnetrznych regulacji Banku, w tym niniejszego Regulaminu. Sposéb wykonywania obowigzkéw moze byé
takze okreslony w Rekomendacjach, stanowiskach lub upublicznionych metodykach organu nadzoru.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien zapewni¢, aby decyzje Rady Nadzorczej byty podejmowane w
sposob prawidtowy, zgodny z przepisami i regulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych,
doktadnych, petnych i zrozumiatych dla wszystkich cztonkédw organu informacji przedstawionych w sposob
umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi.



§9

Rada pracuje w oparciu o ustalone przez siebie roczne plany pracy.

Propozycje zagadnien, ktére majg zosta¢ objete rocznym planem pracy Rady sktadajg w formie pisemne;j
Przewodniczacemu Rady, czionkowie Rady i cztonkowie Zarzadu nie pdzniej niz do konca IV kwartatu roku
poprzedzajgcego rok objety planem.

Zatwierdzenie przez Rade planu pracy Rady powinno nastgpi¢ najpdzniej na pierwszym posiedzeniu Rady w
roku objetym planem.

W trakcie roku, ktérego plany dotyczg, Rada moze dokonywac zmian w zatwierdzonych planach pracy.

§ 10

Porzadek posiedzen Rady proponuje Prezydium lub Przewodniczacy Rady.

Whioski o uzupetnienie lub wprowadzenie nowych spraw do porzgdku obrad cztonkowie Rady mogg sktada¢
Przewodniczgcemu najpdzniej na posiedzeniu, ktérego porzadek obrad dotyczy.

Rada na poczatku posiedzenia zatwierdza porzgdek obrad.

W pracy Rady Nadzorczej, a zwlaszcza w procesie decyzyjnym, nalezy tworzy¢ warunki do mozliwosci
wyrazania i omawiania odmiennych pogladéw w ramach dyskusiji, opartej na rzetelnym rozeznaniu w sytuacji.
Rada nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku obrad rady punktu

dotyczacego odwotania Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w zakresie ust. 10
niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym Komisji Nadzoru Finansowego zapoznanie
sie z nimi i ustosunkowanie sie do nich, przed podjeciem stosownych uchwat przez rade nadzorczg. Rada
Nadzorcza przekazuj stosowng informacje takze do jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony.

Do kompetencji Przewodniczagcego Rady, jego Zastepcy lub innego upowaznionego czionka Rady nalezy
otwieranie obrad Zebrania Przedstawicieli oraz zarzgdzanie wyboru Przewodniczgcego Zebrania
Przedstawicieli.

§ 11

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg Banku ma charakter staty, posiedzenia Rady zwotuje

Przewodniczacy Ilub jego Zastepca w miare potrzeby, co najmniej 4 razy w roku oraz

na wniosek 1/3 czionkéw Rady lub Zarzgdu Banku.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Banku lub innym miejscu okreslonym w zawiadomieniu

0 zwotaniu posiedzenia.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego albo stanu

kleski zywiotowej oraz w okresie do 90 dni nastepujgcych po ich odwotaniu w posiedzeniu Rady mozna

réwniez uczestniczyé przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Srédki porozumiewania na odlegto$é zapewnia Zarzad, dziatajgc na zlecenie zwotujgcego posiedzenie.

Posiedzenia Rady zwotuje sie poprzez pisemne zawiadomienie, ktére wraz z porzgdkiem obrad przesyia sie

co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia Rady czionkom Rady i innym zaproszonym osobom.

Razem z zawiadomieniem przesyta sie lub udostepnia sie w terminie 3 dni przed posiedzeniem materiaty

zwigzane z porzadkiem obrad

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg by¢ doreczane czionkom Rady w nastepujgcych

formach:

1) listownie;

2) przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, w szczegdlnosci poczty
elektronicznej lub faksu;

3) osobiscie, na pismie.

Kazdy z cztonkéw Rady moze wybra¢ lub wykluczy¢ niektore formy przesytania zawiadomien, z tym ze jest

on zobowigzany powiadomi¢ Zarzad, w kazdym przypadku, o zmianie adresu lub $rodka porozumiewania na

odlegtosc.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zadanie zwotanie posiedzenia moze ztozy¢ roéwniez cztonek Rady lub czlonek Zarzgdu, podajgc
proponowany porzadek obrad; w tym przypadku Przewodniczacy lub jego Zastepca powinien zwotaé
posiedzenie na dzien przypadajgcy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zgdania,

Jezeli Przewodniczacy lub Zastepca nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 6, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Postanowienia ust. 2-6 stosuje sie
odpowiednio.

Porzadek posiedzenia moze by¢ zmieniony albo rozszerzony decyzjg obecnych na posiedzeniu czionkdéw
Rady.

W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu oraz inne zaproszone osoby.

§12

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko wowczas, jedli w posiedzeniu lub podjeciu uchwaty uczestniczy, co
najmniej potowa cztonkéw Rady wybranych na dang kadencje, w tym Przewodniczacy lub jego Zastepca.
Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W razie réwnosci glosow za i przeciw
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w razie jego nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczgcego.
Uchwaly mogg by¢ podejmowane wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad, z wylgczeniem
przypadkow objetych ust. 9.

Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkéw Rady uczestniczacych w gtosowaniu przez oddanie
gtosu na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Tajne glosowanie zarzgdza sie w sprawach osobowych, a w szczegdlnosci przy powotywaniu
i odwotywaniu cztonkéw Zarzadu, a takze na wniosek cztonka Rady, po przyjeciu tego trybu gtosowania przez
Rade zwyktg wiekszoscig gtosow.

Glosowanie tajne zarzgdza sie¢ réwniez przy podejmowaniu uchwaty w sprawach wyrazenia zgody
na udzielenie kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub poreczenia czionkowi Zarzadu
albo czionkowi Rady oraz podmiotowi powigzanemu kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu
lub Rady lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze w Banku (w rozumieniu ustawy Prawo bankowe)
bez udziatlu zainteresowanej osoby, wiekszos$cig, co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
sktadu Rady.

Cztonkowie Rady nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczgcych.

Uchwaty Rady moga by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniami Rady na pismie, wtgczajgc w to pisemny
tryb obiegowy lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata
tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Inicjatywa podjecia uchwaty w trybie obiegowym przystuguje Przewodniczacemu Rady lub jego Zastepcy,
na wniosek Zarzadu albo na wniosek czionka Rady..

Cztonek Rady moze Zzgdac¢ podjecia okreslonej uchwaly poza posiedzeniem na piSmie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Jezeli Przewodniczacy lub
Zastepca nie zarzadzi gtosowania w trybie obiegowym (pisemny) albo przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na dzieh przypadajgcy w terminie tygodnia od dnia
otrzymania zadania, wnioskodawca moze samodzielnie zarzadzi¢ gtosowanie na piSmie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwaty podjete w trybie obiegowym nabierajg waznosci po podpisaniu ich przez wiecej niz potowe cztonkdw
Rady i przedstawiane sg wszystkim cztonkom Rady na najblizszym posiedzeniu Rady.

Uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gtoséw czesciowo oddanych na posiedzeniu, cze$ciowo na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Stosowanie trybu okreslonego w ust. 9 wytgczone jest w przypadku wyboru, odwotania lub zawieszenia
w piastowanej funkcji Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady, a takze powofania,
odwotania lub zawieszania w czynnosciach cztonka Zarzadu.

W przypadku podjecia uchwaty w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, dokument uchwaly jest podpisywany przez cztonkéw Rady na najblizszym
posiedzeniu, a informacja o podjetych w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, uchwatach i sposobie glosowania zamieszczana jest w protokole z
najblizszego posiedzenia Rady.



§13

Do reprezentowania Banku przy dokonywaniu czynnosci prawnych miedzy Bankiem a czionkiem Zarzadu
wystarczy dwéch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych odrebng uchwata.

§ 14

Rada moze powotywac¢ Komisje lub Komitety sposréd swoich cztonkdw, przy czym powotanie Komitetu
Audytu jest obowigzkowe.

Komisje i Komitety dziatajg na zlecenie Rady, na podstawie planu pracy i w zakresie ustalonym przez Rade.
Rada zatwierdza regulamin dziatania Komitetu Audytu.

Zadania i obowigzki Komitetu Audytu okre$la ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Regulamin Komitetu Audytu.

Z wykonywanych czynnosci Komisje i Komitety sporzgdzajg protokét, ktéry wraz z wnioskami i
rekomendacjami przedktadane sg Radzie.

Komisje i Komitety przedstawiajg Radzie najpdzniej na pierwszym posiedzeniu Rady w roku nastepnym po
danym roku obrotowym, plany pracy tych komoérek, szczegétowe sprawozdania, ktére uwidocznione sg

w sprawozdaniu Rady, przedstawianym do zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli.

Liczebnos¢ Komisji i Komitetéw ustala Rada.

W sprawach dziatania Komisji i Komitetoéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 9, § 10 ust. 1-3, § 11,
w zakresie przyjmowania rekomendacji lub opinii Komisji lub Komitetu - § 12 ust. 9-13, a takze § 16.

§ 15

W ramach systemu informacji zarzadczej, zarzad zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do aktualnych
informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencjg Rady Nadzorczej, a w razie potrzeby dodatkowo
zapewnia takze zaprezentowanie tych informacji w formie oczekiwanej przez Rade Nadzorczg.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan Rada Nadzorcza ma mozliwo$é, w zasadnych przypadkach,
korzystania z ustug ekspertow zewnetrznych.

V. DOKUMENTOWANIE POSIEDZEN RADY

§ 16

Z posiedzenia Rady sporzgdza sie protokdt, ktdry podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Rady.
Protokét z posiedzenia Rady powinien zawierac :

1) kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce i date posiedzenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Rady i innych oséb, uczestniczgcych w posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) zwiezlg tres¢ spraw objetych porzgdkiem obrad, jasny opis przebiegu dyskusiji, ustalen, uzgodnionych

dziatan, podjetych decyzji lub uchwat;

5) tres¢ podjetych uchwat oraz sposéb i wyniki gtosowania,

Jesli cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zgtoszg zdanie odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia
zamieszcza sie w protokole, w tym:

1) wnioski cztonkéw Rady, ktére po zgtoszeniu nie zostaty uwzglednione, o ile wnioskodawca tego

zazada,

2) ewentualne sprzeciwy czionkéw Rady zgtoszone do protokotu przeciw podjetym uchwatom.
Sporzadzony protokét jest zatwierdzany na poczatku nastepnego posiedzenia Rady w glosowaniu jawnym.
Zbior kolejno ponumerowanych protokotéw i uchwaty przechowywane sg w siedzibie Banku w komorce
organizacyjnej obstugujgcej Rade.

Protokoty sg sporzgdzane w formie papierowe;.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Rady, a w razie ich nieobecnosci inni cztonkowie Rady

7



przez nig upowaznieni.

VI. DOBRE PRAKTYKI DZIALANIA RADY NADZORCZEJ
§17

1. Czionkowie Rady powinni wykonywac¢ swoje czynnos$ci z najwiekszg starannoscig i dba¢ o realizacje przez
Bank jego zadan gospodarczych i spoteczno-kulturalnych.

2. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywac¢ swojg funkcje w sposéb aktywny, wykazujgc
sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.

3. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w poswiecaniu czasu w wymiarze umozliwiajgcym nalezyte
wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.

4. Pozostata aktywno$¢ zawodowa czionka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywno$ci sprawowanego nadzoru.

5. Czlonkowie Rady obowigzani sg do zachowania tajemnicy prawnie chronionej.

§ 18

1. Cztonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposdb wptywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej Banku.
2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1, Rada moze podjg¢
uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu i wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie go na najblizszym Zebraniu
Przedstawicieli.
3. Konflikt intereséw moze mie¢ posta¢ ekonomiczng lub personalna:
1) w przypadku konfliktu o charakterze ekonomicznym wystepuje, gdy cztonek Rady Nadzorczej ma podjgé
decyzje o charakterze ekonomicznym, w sprawie swojej lub podmiotu powigzanego z tym czionkiem
Rady Nadzorczej,
2) w przypadku konfliktu interesu o charakterze personalnym wystepuje, gdy cztonek Rady Nadzorczej
ma podjgé decyzje o charakterze ekonomicznym lub stuzbowym (kierowniczym) dotyczgcg osoby
powigzanej personalnie z tym cztonkiem Rady Nadzorcze;.

§19

1. W przypadkach zaistnienia ryzyka wystepowania konfliktu intereséw wprowadza sie zasade podejmowania
istotnych decyzji i dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Banku, w tym: decyzji
kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu uméw, decyzji dotyczacych awansu, zmiany stanowiska
stuzbowego, kontroli wewnetrznej, oceny dziatalnosci okreslonych oséb, wynagradzania itp., w sposdb
zapewniajgcy odpowiednig niezaleznosc i eliminujacy ryzyko.

2. Stosowanie zasady wymienionej w ust 1. oznacza wytgczenie osoby objetej ryzykiem konfliktu interesow
z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy zawarciu umowy, albo zapewnienie petnej
przejrzystosci decyzji oraz zatwierdzenia lub kontroli sposobu podjecia tej decyzji przez niezalezne,
kompetentne osoby — np. inne osoby bedgce w sktadzie Rady Nadzorczej, nie bedgce w sytuacji konfliktu
interesu.

3.  Wylgczenie osoby objetej konfliktem intereséw musi odby¢ sie bez uszczerbku dla zachowania wtasciwej
reprezentacji Banku w umowie lub zachowania zgodnosci z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi
dotyczgcymi podejmowanej czynno$ci.



VIl. ZASADY WSPOLPRACY | KONTAKTOWANIA SIE RADY NADZORCZEJ Z AUDYTEM
WEWNETRZNYM, A TAKZE FUNKCJA BRAKU ZGODNOSCI

§ 20

1. Osoba kierujgca komoérkg audytu wewnetrznego jednostki zarzgdzajgcej systemem ochrony oraz osoba
kierujgca komorkg do spraw zapewnienia zgodnosci Banku majg zapewniong mozliwos$¢ bezposredniego
komunikowania sie z Radg Nadzorczg Banku, a takze Komitetem audytu, a ponadto komérka do spraw
zgodnosci Banku ma mozliwosé bezposredniego raportowania do Rady Nadzorcze;j.

2. Osoba kierujgca komérkg do spraw zapewnienia zgodnosci Banku lub osoba zastepujgca uczestniczy w
posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, (funkcjg audytu wewnetrznego) lub funkcjg zapewnienia zgodno$ci.

3. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komadrka do spraw zgodnosci Banku odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej Banku.

4. Odwotanie osoby kierujgcej komoérkg do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorcza.

5. Rada zatwierdza wysokos¢ wynagrodzenia osoby kierujgcej komorkg do spraw zgodnosci.

§ 22

Rada skfada na zebraniach Grup Cztonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Zasady wynagradzania czionkéw Rady za udziat w posiedzeniach okresla Zebranie Przedstawicieli w drodze
uchwaty.

§24

1. Regulamin zostat przyjety Uchwatg Nr 11/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w 18 czerwca 2021 roku.



