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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

Polityka oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz osob
pehiacych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Zabkowicach Slaskich, zwana dalej
,Polityka odpowiedniosci” lub ,,Polityka”, opracowana zostata z uwzglgdnieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

2) Wytycznych w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11) z dnia
21/03/2018);

3) Metodyki oceny odpowiedniosci czionkow organdw podmiotow nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywa¢ z uwzglednieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
0s0b pemiacych Kluczowe Funkcje w Banku Spoldzielezym w Zabkowicach Slaskich, a
takze Kandydatow do pehnienia tych funkcji, przebieg procesu oceny odpowiednio$ci, a takze
srodki naprawcze.

§ 3.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:
1) Bank, Bank Spéldzielczy— Bank Spotdzielczy w Zabkowicach Slaskich;

2) Kandydat — osoba kandydujaca do pehienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej Banku lub osoba ubiegajaca si¢ o petnienie Kluczowej Funkeji;

3) Kluczowa Funkcja — osoba, ktorej dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, o ktorej mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy — Prawo bankowe,
a zakres obowigzkéw, uprawnien. i odpowiedzialnosci umozliwia wywieranie
znaczacego wplywu na kierowanie Bankiem. Liste identyfikowanych przez Bank
Kluczowych Funkcji zawiera Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przy czym dla
potrzeb niniejszej Polityki za Kluczowa Funkcje uznaje si¢ osoby inne niz
Czlonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

§ 4.

1. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Banku oraz osoba petnigca Funkcje Kluczows, a takze Kandydat do peinienia tych
funkcji.

2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

§ 5.

1. Ocen¢ odpowiednio$ci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad organu
lub powierzeniem jej Funkcji Kluczowej (ocena pierwotna), a takze w toku petnienia
funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce (ocena wtorna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostaé
przeprowadzona po powotaniu danej osoby w skiad organu lub powierzeniu jej petnienia
Funkcji Kluczowe;.

§ 6.
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Ocen¢ odpowiedniosci przeprowadza Oceniajacy, ktorym jest:

1) dla Cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza;

2) dla Cztonkoéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli;

3) dla oséb petnigcych Kluczowe Funkcje — bezposredni przetozony tej osoby.

Oceny odpowiednio$ci indywidualnej kandydatéw/Cztonkoéw Rady Nadzorczej dokonuje
Komisja ds. odpowiednio$ci, uchwat 1 wnioskow wybierana na Zebraniu Przedstawicieli
sposrod Przedstawicieli.

Komisja sklada si¢ z 3 cztonkow / przedstawicieli.
W skfad Komisji nie mogg wchodzi¢ cztlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg przed rozpoczeciem pracy, ztozy¢ oswiadczenie
o zachowaniu tajemnicy 1 nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych kandydatow/
cztonkéw Rady Nadzorczej, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 8 do Polityki.

Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujagcym oceny
odpowiednio$ci.

Wybdér przez Zebranie Przedstawicieli Komisji ds. odpowiednio$ci, uchwat
1 wnioskow, ktora wykonuje czynnosci zwigzane z przeprowadzang oceng
odpowiednio$ci, nie powoduje przeniesienia na t¢ komisje kompetencji Zebrania
Przedstawicieli w zakresie oceny odpowiedniosci Czlonkoéw Rady Nadzorcze;.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do oceny Kandydatow.

Oceniajacego w procesie oceny odpowiedniosci Kandydatow oraz Czlonkéw Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu wspiera pracownik zatrudniony na stanowisku ds. zgodnosci.

1) Wsparcie w procesie oceny obejmuje w szczegdlnosci:

przygotowanie, przed rozpoczg¢ciem oceny, odpowiedniego Formularza Oceny,
a w razie potrzeby, uzupetnianie Formularza Oceny o elementy podlegajace ocenie,
ktore sa wilasciwe dla osoby podlegajacej ocenie, wynikajagce z powszechnie
obowigzujacych przepisow, a takze regulacji wewnetrznych Banku, w szczegolnosci
ze Statutu Banku, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu dzialania Zarzadu,
Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej Formularza Oceny 1 odebranie od osoby
ocenianej wypetnionego Formularza Oceny;

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypehienia zlozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci wymaganych o$wiadczen i dokumentow.

§7.

O wynikach oceny odpowiednio$ci osobe oceniang informuje:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastepujaca — w przypadku oceny
dotyczacej kandydata lub Czlonka Zarzadu;

2) pracownik zatrudniony na stanowisku organizacyjno - administracyjnym — w
przypadku oceny pierwotnej dotyczacej kandydata do Kluczowej Funkcji;

3) bezposredni przelozony - w przypadku oceny wtornej pracownika pehnigcego
Kluczowa Funkcje;

4) Przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktérym dokonywana jest ocena
kandydatoéw lub Cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.



Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ spelnienie wymogoéw
odpowiedniosci wedlug kryteriow majacych zastosowanie do ocenianej osoby.
Kryteria majace zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w
ramach danego kryterium przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma
w ramach danego zastosowanie
kryterium
1 Poziom wiedzy, Wyksztatcenie Wszystkie osoby
' umiejetnosci 1 Zyciorys zawodowy podlegajace ocenie
doswiadczenia Kompetencje
zawodowego
IL. Rekojmia nalezytego | Niekaralno$¢ Wszystlge osoby'
. podlegajace ocenie
wykonywania
funkcji Rekojmia Wszystkie osoby'
podlegajace ocenie
Sytuacja finansowa 1 Wszystlge osoby'
konflikt interesow podlegajace ocenie
. Y Czlonek Zarzadu lub
Niezaleznos$¢ osadu Rady Nadzorczej.
kandydat do petienia
tych funkcji
III. | Poswigcanie czasu Gotowos$¢ poswigcania Czlonek Zarzqdq lub
na wykonywanie wystarczajacej ilosci czasu Rady Nadzorczej,
1% kandydat do petienia
obowigzkéw w ..
Banku tych funkcji
v, Niezaleznos¢ Spelnianie wymogow Czlonek
niezaleznosci wynikajacych | Rady Nadzorczej lub
z ustawy o biegtych kandydat do petnienia
rewidentach tej funkcji
v Powigzania z Spelnianie wymogow Czlonek Zarzadu lub
' Bankiem specyficznych dla bankow Rady Nadzorczej,
Spoétdzielczym spotdzielczych kandydat do petnienia
wynikajacych z Prawa tych funkcji
spoldzielczego 1 UFBS

2. Oceniajac poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego uwzglednia si¢
wymogi okres$lone dla tego kryterium zawarte w Zataczniku nr 1, Zalgczniku nr 2 do
niniejszej Polityki oraz Regulaminie Organizacyjnym, Regulaminie dzialania Zarzadu
oraz Regulaminie dziatania Rady Nadzorcze;.

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

1. W procesie oceny odpowiednio$ci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci caltego
sktadu odpowiednio Rady Nadzorczej lub Zarzadu w celu sprawdzenia czy indywidualne
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kwalifikacje, umiejetnosci 1 do§wiadczenie poszczegolnych cztonkoéw organu dopetniajg
si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego zarzadzania
Bankiem (w przypadku Zarzadu), lub poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem (w
przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udzial oséb spehiajacych kryteria
wynikajace z przepisow szczegdtowych (Komitet Audytu).

Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby organ jako
catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie
oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim
poziomie we wszystkich obszarach.

Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spelnienia
przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza zawieraja odpowiednio Formularz Oceny Kolegialne;j
Zarzadu 1 Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej. Lista podlega przegladowi
kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

Odpowiedni udziat oséb spehniajacych kryteria wlasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

. Indywidualng oceng pierwotng przeprowadza si¢:

1) przed powolaniem osoby w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu;
3) przed powierzeniem osobie Funkcji Kluczowe;.

. Indywidualng ocen¢ wtdrng przeprowadza sig:

1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

2) w ramach kontroli zasad wewnetrznego zarzadzania (Zasad Ladu Korporacyjnego)
dokonywanej przez Zarzad;

3) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powolanie danej
osoby na kolejng kadencje);

4) przed powotaniem na kolejng kadencje (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia bedg mozliwe wytacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczacej
dzialalnosci cztonka podczas ostatniej kadencji);

5) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczacych stanowiska;

6) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

7) w razie wyjScia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywaé na oceng,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow;

8) w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych kompetencji
/objecia dodatkowych stanowisk (pod katem spetnienia kryterium poswigcania czasu
oraz konfliktu intereséw);

9) w razie wystegpowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtornej
oceny indywidualnej lub kolegialnej Czlonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi
cztonkéw Zarzadu w kontekscie powolania/pozostawienia takich oséb w Zarzadzie;

10) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkéw Zarzadu, w tym
w szczegllnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;
6
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11) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym w szczeg6lnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkoéw;

12) przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku.

Jezeli jednoczesnie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Kolegialng ocen¢ przeprowadza si¢:
1) przed powotaniem nowego skladu organu Banku na nowa kadencje, niezaleznie
od tego, czy sklad organu si¢ zmienit;

2) w razie zmiany podziatu kompetencji w Zarzadzie;

3) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skladzie organu, w szczegdlnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

4) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywac na ocene kolegialng
odpowiednios$ci organu;

6) w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad L.adu Korporacyjnego;
7) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegdInych cztonkdéw organu;
8) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

Jezeli jednoczesnie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktorej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny OdpowiednioSci

§ 11. Ocena indywidualna Czlonka Zarzadu lub kandydata na Czlonka Zarzadu

Kandydat na czlonka Zarzadu wypeia Formularz Oceny, sktadajagc wskazane w nim
oswiadczenia 1 dofaczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz Oceny wraz
z dokumentami do Rady Nadzorcze;.

Urzedujacy Czlonek Zarzadu przedstawia, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny oraz
inne wskazane w nim o$wiadczenia 1 dokumenty w terminie do konca pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10
ust. 2 pkt 1.

Czlonek Zarzadu Banku powinien rowniez, z wilasnej inicjatywy, przedstawi¢ Formularz
Oceny w przypadku, gdy w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Zarzadzie Banku,
wystapity okolicznosci lub zaszly zdarzenia mogace wptyna¢ na wyniki przeprowadzonej
wczesniej oceny odpowiednio$ci. W szczegolnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci
generujacych ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej
Czlonka Zarzadu lub objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia innych
dziatan, w tym politycznych.

Czlonek Zarzadu zobowigzany jest rowniez do zlozenia Formularza Oceny na kazde
zadanie Rady Nadzorcze;j.



Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 Czlonek
Zarzadu powinien w szczeg6lnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszly w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.
Jezeli poprzednia ocena nie obejmowata elementow podlegajacych aktualnej ocenie,
Czlonek Zarzadu dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementéw zawartych w
Formularzu Oceny.

Rada Nadzorcza, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz
oswiadczeniach 1 dokumentach, zlozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 1 4,
podejmuje decyzje o konieczno$ci przeprowadzenia oceny wtornej oraz zakresie tej
oceny. W takim przypadku ocena wtorna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia
okolicznosci, ktore spowodowaty zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust.
3i4.

Wtoérna ocena odpowiednios$ci Czlonka Zarzadu, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu,
o ktérym mowa w ust. 6, nastepuje, na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
Nieztozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody przeprowadzenia oceny
odpowiednio$ci.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza
Oceny. W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmow¢ z osobg
oceniang.

Przeprowadzona ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajagcym migdzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych,
jesli miaty one wplyw na wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwalg wyniki
oceny. Kazdy z czlonkéw Zarzadu Banku jest zawiadamiany przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej o wyniku indywidualnej oceny odpowiednio$ci.

§ 12. Ocena kolegialna Zarzadu

. Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ kolegialng Zarzadu w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Rada Nadzorcza przeprowadza ocen¢ odpowiedniosci z wykorzystaniem Formularza
Oceny Kolegialne;.

Przeprowadzona ocen¢ odpowiedniosci Rada Nadzorcza dokumentuje w Formularzu
Oceny, zawierajagcym mi¢dzy innymi wynik oceny. Rada Nadzorcza przyjmuje uchwatg
wyniki przeprowadzonej oceny.

W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie organu, w tym ze
wzgledu na wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek os6b w skladzie Zarzadu, przy
czym decyzja w zakresie powotania poszczegdlnych osob w sktad Zarzadu Banku nie
moze by¢ podjeta wylacznie w celu zwiekszenia stopnia zrdéznicowania, ze szkodg dla
funkcjonowania 1 odpowiednio$ci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci
pojedynczych cztonkoéw organu Banku.

§ 13. Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata
na Czlonka Rady Nadzorczej

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien wypetni¢ Formularz Oceny oraz inne
wskazane w nim o$wiadczenia, a nastepnie przekaza¢ Formularz Oceny wraz
z wymaganymi o$wiadczeniami 1 dokumentami najp6zniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem Zebrania Przedstawicieli, w ktorego porzadku obrad znajduje si¢
punkt dotyczacy zmian w skladzie Rady Nadzorcze;.



10.

Urzedujacy Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny
oraz inne wskazane w nim oswiadczenia 1 dokumenty najp6zniej w dniu Zebrania
Przedstawicieli, w celu dokonania oceny okresowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 1.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien roéwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic
Formularz oceny oraz inne wskazane w nim o$§wiadczenia 1 dokumenty w przypadku, gdy
w trakcie petlienia przez niego funkcji w Radzie Nadzorczej, wystapily okolicznosci lub
zaszly zdarzenia mogace wplynag¢ na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny
odpowiedniosci. W szczegdlnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznosci generujacych
ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Czlonka Rady
Nadzorczej, objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia przez niego innych
dziatan, w tym politycznych.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest rowniez do zlozenia Formularza Oceny oraz
innych wskazanych w nim oS$wiadczen 1 dokumentéw na kazde zadanie
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 — 4. Czlonek
Rady Nadzorczej powinien w szczeg6lnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiednioSci.
Jezeli poprzednia ocena nie obejmowata elementow podlegajacych aktualnej ocenie,
Czlonek Rady Nadzorczej dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementow
zawartych

w Formularzu Oceny.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 — 4. Kandydat/ Czlonek Rady Nadzorczej
przekazuje Formularz Oceny do Banku. Pracownik, o ktorym mowa w § 6 ust. 4,
dokonuje wstepnej weryfikacji poprawnosci wypetnienia ztozonego Formularza Oceny
oraz kompletnosci zlozonych o$wiadczen 1 dokumentéw. W razie potrzeby korekty lub
uzupetnienia, Zarzad zwraca si¢ do Kandydata/ Czlonka Rady Nadzorczej o poprawienie
lub uzupetienie Formularza Oceny.

Zwerytikowane Formularze Oceny Zarzad Banku przedktada Komisji ds. odpowiedniosci,
uchwat 1 wnioskdw powolanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Komisja ds. odpowiedniosci, uchwat 1 wnioskow dokonuje analizy informacji zawartych
w Formularzu Oceny 1 formuluje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem
Formularza Oceny, w ktorym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej
Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli w opinii
Komisji ds. odpowiednio$ci powinny one mie¢ wptyw na wynik oceny.

Przewodniczacy Komisji ds. odpowiednio$ci, uchwat 1 wnioskow przedstawia wnioski
1 rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 8 Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwate w sprawie oceny odpowiednio$ci Kandydata/ Cztonka Rady Nadzorcze;.

Czlonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest jego ocena, oswiadczenia zawarte
w zlozonym przez niego Formularzu Oceny sg aktualne.

§ 14. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej

Ocen¢ kolegialng Rady Nadzorcze; przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

Komisja ds. oceny odpowiednio$ci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualnej,
formutuje wynikajagce z analizy wnioski, z wykorzystaniem Formularza Oceny
Kolegialnej, w ktorym dokumentuje miedzy innymi wynik rekomendowanej Zebraniu
Przedstawicieli oceny kolegialne;.
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Dokonujac kolegialnej oceny Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadkach o
ktorych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1 1 3, dokonuje si¢ oceny spetniania przez odpowiednig
liczbe czlonkdéw Rady Nadzorczej wymogdw niezaleznosci oraz wiedzy 1 umiejgtnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod katem mozliwosci
wylonienia z jej sktadu Komitetu Audytu. Ocen¢ w tym zakresie przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

Przewodniczacy Komisji ds. odpowiednio$ci, uchwat 1 wnioskow przedstawia wnioski
1 rekomendacje, o ktorych mowa w ust. 2, Zebraniu Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwate w sprawie oceny odpowiednio$ci kolegialnej Rady Nadzorcze;.

§ 15. Ocena indywidualna Kluczowych Funkcji

Osoba ubiegajaca si¢ o Kluczowa Funkcje wypelnia Formularz Oceny, sktadajac
wskazane w nim o$swiadczenia 1 dotaczajac dokumenty, a nastepnie przekazuje Formularz
Oceny wraz z dokumentami do Banku.

Osoba pehigca Kluczowa Funkcje przedstawia Formularz Oceny oraz inne wskazane
w nim os$wiadczenia 1 dokumenty w terminie wskazanym przez Oceniajacego, w celu
dokonania oceny wtorne;.

Osoba petnigca Kluczowa Funkcje powinna réwniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic
Formularz Oceny w przypadku, gdy w trakcie peitnienia przez nig Funkcji Kluczowe;,
wystapity okolicznos$ci lub zaszly zdarzenia mogace wptynaé na wyniki przeprowadzonej
wczesniej oceny odpowiedniosci.

Osoba pehigca Kluczowa Funkcje zobowigzana jest rowniez do zlozenia Formularza
Oceny na kazde zadanie Zarzadu.

Przedktadajac Formularz Oceny w sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3, osoba
peligca Funkcje Kluczowag powinna w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktére zaszty
w stosunku do informacji przekazanych przez nig na potrzeby poprzedniej oceny
odpowiednio$ci.

Oceniajacy, po analizie informacji zawartych w Formularzu Oceny oraz o$wiadczeniach
1 dokumentach, ztozonych w przypadkach wskazanych w ust. 3 i 4, podejmuje decyzje
o koniecznosci przeprowadzenia oceny wtérnej oraz zakresie tej oceny. W takim
przypadku ocena wtérna moze ogranicza¢ si¢ do wyjasnienia okolicznos$ci, ktore
spowodowaly zainicjowanie procesu w warunkach okreslonych w ust. 3 1 4.

Wtoérna ocena odpowiednios$ci, niezaleznie od ograniczenia jej zakresu, o ktdrym mowa
w ust. 6, nastepuje niezwlocznie. Nieztozenie Formularza Oceny nie stanowi przeszkody
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci.

Oceniajacy przeprowadza ocen¢ odpowiednio$ci z wykorzystaniem Formularza Oceny.
W sytuacji, gdy uzna to za zasadne moze przeprowadzi¢ rozmowe z 0sobg oceniang.

Przeprowadzong ocen¢ odpowiedniosci Oceniajacy dokumentuje w Formularzu Oceny,
zawierajagcym mig¢dzy innymi wynik oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli
miaty one wptyw na wynik oceny.

10. O wynikach oceny informowany jest Zarzad.
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Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§ 16.

Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogoéw odpowiedniosci innych niz wynikajace
z kryterium rekojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie
srodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowac¢ te braki, jednak nie pdzniej niz w
terminie do 12 miesigcy od powolania w sklad organu lub powierzenia petnienia
Kluczowej Funkcji.

Jezeli wyniki oceny kolegialnej Zarzadu wskazuja braki, Rada Nadzorcza podejmuje
wiasciwe $rodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

Srodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 2, moga obejmowaé w szczegdlnoscei:
dostosowanie podzialu kompetencji pomig¢dzy czionkami Zarzadu Banku, zmiang
w skladzie Zarzadu, zminimalizowanie ryzyka konfliktu interesow, szkolenia.

Rozdzial 5. Plany sukcesji
§17.

Bank zapewnia sukcesj¢ w Zarzadzie Banku oraz osob petnigcych Kluczowe Funkcje.

Proces sukcesji cztonkow Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora,
okreslenie i realizacj¢ dziatan przygotowujacych sukcesora do realizacji nowych zadan na
stanowisku w Zarzadzie Banku, uzyskanie wymaganych przepisami zgoéd oraz mozliwos$¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.

Ustalajac plan sukcesji cztonkow Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia cigglos$¢
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednocze$nie zbyt duzej
liczby czlonkéw. Proces sukcesji na stanowiska cztonkéw Zarzadu nadzoruje Komitet
Nominacji.

Prezes Zarzadu Banku powinien rekomendowac¢ sukcesora na stanowisko czlonka
Zarzadu Banku, kierujac si¢ oceng dopasowania profilu kompetencyjnego typowanej
osoby do profilu kompetencyjnego cztonka Zarzadu Banku, oceniajac catoksztatt dorobku
zawodowego, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, postawy 1dostepnosci
typowanej osoby.

Sukcesorem na stanowisko cztonka Zarzadu Banku moze zosta¢ pracownik Banku.
§ 18.

Za opracowanie planu sukcesji na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w szczegdlnosci
okreslajacego potrzeby rozwojowe sukcesora, odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Banku
lub inna osoba wskazana przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Bank wspiera proces rozwoju kompetencji sukcesordw w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie odpowiednio wczesniej srodkow w budzecie 1 wsparcie w doborze dziatan
rozwojowych dla danego sukcesora.

Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozw6j kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na stanowisku czlonka Zarzadu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym
stanowiskowe, konferencje, certyfikacje, dostep do baz wiedzy 1 foréw branzowych.
Potrzeby rozwojowe sukcesorow w zakresie niezbednym do prawidlowego wypetniania
obowigzkéw na stanowisku czlonka Zarzagdu Banku realizowane s3 w sposob
priorytetowy, z uwzglednieniem procedur wewnetrznych Banku oraz sytuacji zawodowej,
stanowiskowej sukcesora.
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W przypadku wakatu w Zarzadzie Banku, w procesie rekrutacji w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow.

Sukcesja osob do pehlienia Kluczowy Funkcji realizowana jest zgodnie z Polityka
kadrowa Banku Spotdzielczego w Zabkowicach Slaskich.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazKi i szkolenia czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

§ 19.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powolanych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorcze] w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jego modelu biznesowego, profilu ryzyka 1 zasad zarzadzania Bankiem, jak
rowniez roli poszczegdlnych czlonkdéw organu, oraz zapewnia odpowiedni ogdlny i, w
razie potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia
odpowiednie srodki na wprowadzenie w obowiazki i szkolenie cztonkéw organu Banku w
sposob indywidualny 1 zbiorowy.

Nowo wyznaczeni cztonkowie organu otrzymujg kluczowe informacje niezwlocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie zrealizowane w terminie
6 miesigcy.

W przypadku, gdy w odniesieniu do czlonka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach srodkoéw naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupehienie stwierdzonych brakow w odpowiednim
terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych
przypadkach - niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku
cztonek organu powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci nie
pOzniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie 1 finansowe na wprowadzenie
w obowiazki i szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ czlonkdéw Zarzadu Banku i1 Rady
Nadzorczej.

Corocznie, Bank opracowuje plany szkolen dla Czlonkow Zarzadu, w ramach ktoérych
identyfikowane sg obszary, w ktorych wymagane jest szkolenie, zaréwno dla Zarzadu
Banku jako organu Banku, jak i1 indywidualnych cztonkoéw Zarzadu Banku. W tworzenie
programOéw w zakresie wprowadzenia w obowigzki 1 szkolenia, zaangazowane s3,
stosownie do przypadku, odpowiednie komorki organizacyjne Banku.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 20.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o skfadzie Rady Nadzorczej
1 zmianie jej skladu oraz wynikajacg z oceny informacje o spetlieniu przez czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rade¢ Nadzorczg jako organ kolegialny wymagan okreslonych
w niniejszej Polityce, w tym spehlienia kryterium niezaleznos$ci przez niektorych jej
cztonkow.

Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej
przechowywana jest przez pracownika na stanowisku organizacyjno-administracyjnym,
facznie z aktami Rady Nadzorcze;.

Niniejszg Polityke zatwierdza Zebranie Przedstawicieli.
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4. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwatly przez Zebranie
Przedstawicieli.
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