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WSTEP

1. Dokument ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych

profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie

wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom” zostat

przygotowany zgodnie z:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Rozporzadzeniem (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
nr 648/212, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR (z pozniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2024 /3172 z dnia 29 listopada 2024r.
ustanawiajagcego wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci
osmej tytuty II i III tego Rozporzadzenia oraz uchylajace rozporzadzenia wykonawcze
Komisji (UE) 2021/637; zwanym dalej Rozporzadzeniem 2024 /3172,
Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i
zobowiazan kwalifikowanych oraz podawania tego wymogu do wiadomosci
publicznej,

Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r.
zmieniajacego rozporzadzenie wykonawcze (UE) 2021 /763 ustanawiajace wykonawcze
standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE
w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego
wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2024/1618);

Ustawag Prawo bankowe, ze szczegolnym uwzglednieniem art. 111a,

Rekomendacjq ,M” KNF,

Rekomendacja ,,P” KNF,
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8) Rekomendacja ,H” KNF,
9) Rekomendacja ,Z” KNF,

2. Informacje ujawniane w niniejszym Dokumencie zaprezentowano wedlug stanu na

31.12.2025 r.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w
opinii Banku informacje, ktorych pominiecie lub nieprawidlowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wplynac na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku oslabiloby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowiazal sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matlg i niezlozona instytucja oraz
nienotowana ujawnia w niniejszym Raporcie najwazniejsze wskazniki o ktorych mowa w
art. 447 Rozporzadzenia CRR, zgodnie z art. 433b ust. 2.

W niniejszym raporcie Bank ujawnia rowniez informacje dotyczace MREL zgodnie z
Rozporzadzeniem 2021/763, w tym wraz ze zmianami wprowadzonymi przez
Rozporzadzenie 2024 /1618.

W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024r.
ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci 6smej tytuty II i III tego
Rozporzadzenia oraz uchylajace rozporzadzenia wykonawcze Komisji (UE) 2021/637;
zwanym dalej Rozporzadzeniem 2024 /3172
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Nota:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Zgbkowicach Slgskich

2) kod LEI Banku to: 259400QCOQK1NOBPSE93

3) oile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca dwom miejscom po przecinku,
a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z
zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w

niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych
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1.0golne informacje o Banku

Bank Spoéldzielczy w Zabkowicach Slaskich dziala w oparciu o Statut, przyjety Uchwatlg

Zebrania Przedstawicieli nr 12/2024 z dnia 28.06.2024r. zarejestrowany w sadzie

Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego

Rejestru  Sgdowego, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS

0000104478. Jednostce nadano numer statystyczny REGON 000510592 oraz NIP 887-

10-24-870. Bank Spotdzielczy w Zabkowicach Slaskich dziala na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego.

W 2025 roku Bank prowadzil swoja dziatalnos¢ operacyjna poprzez nastepujace placowki:
» BS O/ Bardo, Rynek 4, 57-256 Bardo

BS O/Budzéw, Stoszowice 92, 57-213 Stoszowice

BS O/Cieptowody, pl. A. Mickiewicza 4, 57-211 Cieptowody

BS O/Kamieniec Zabkowicki, ul. XXX-lecia 48/2, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki

BS O/Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza

BS O/Ziebice, Rynek 10, 57-220 Zigbice

BS O/Zloty Stok, Wojska Polskiego 14/1, 57-250 Zloty Stok

YV V.V V V VY V

Centrala Banku w Zabkowicach Slaskich wraz 2z oddzialem,
Rynek 7, 10, 57-200 Zabkowice Slaskie

BS O/ ul. Jasna 2A, 57-200 Zabkowice Slaskie

Punkt kasowy Os. XX-lecia, 57-200 Zabkowice Slaskie

>

>

» Punkt kasowy w Urzedzie Miasta i Gminy Zabkowice Slaskie

> Punkt kasowy w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskich
>

Punkt kasowy w Urzedzie Miasta i Gminy w Ziebicach

Ponadto w 2025 roku Klienci Banku mogli korzysta¢ rowniez z ustug bankowosci
elektronicznej (bankowosc¢ internetowa, aplikacja mobilna ,,M6j BS” oraz aplikacji mobilnej
dla dzieci ,Mo6j BS Junior”) jak rowniez 12-stu bankomatow (w tym jedenascie z opcja
wplatomatu).

Bank Spotdzielczy w Zabkowicach Slaskich oznakowany jest numerem REGON
000510592, numerem NIP 887-10-24-870 oraz numerem kodu bankowego 95330004.

Bank Spétdzielczy w Zgbkowicach Slgskich, ul. Rynek 10, 57-200 Zgbkowice Slagskie
NIP-887-10-24-870, REGON 000510592, KRS 0000104478
tel. (074) 8 164 444; e-mail: info@bs-zabkowicesl.pl



Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich
Grupa BPS

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A., z ktorym zostala zawarta

umowa zrzeszenia w dniu 27-03-2002 r. Bank jest rowniez uczestnikiem Spoldzielni

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony.

Bank Spétdzielczy w Zabkowicach Slaskich zarejestrowany jest w Dolnoslaskim Urzedzie
Skarbowym we Wroctawiu.
Podstawa prawna prowadzonej przez Bank dzialalnosci sa:

» ustawa ,Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. nr 140 z 1997r. poz. 939
z pozn. zmianami),

» ustawa z dnia 16 wrze$Snia 1982r. Prawo spoldzielcze,

» ustawa z dnia 07 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz.U.nr 119 z 2000r poz.1252 z podzn.
zmianami),

» ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. 2016r. poz.
996 z pozn. zmianami)

» Statut Banku Spoétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.

Bank Spoétdzielczy w Zabkowicach Slaskich na dzien 31-12-2025 r. nie posiadal udzialow

w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.
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2.Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 56 804,02 40 985,80
2 Kapital Tier I 56 804,02 40 985,80
3 Laczny kapitat 58 804,02 42 735,80
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 231 499,18 256 784,76
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspbtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 24,54 15,96
Sa. Nie dotyczy
Wspbtczynnik kapitatu podstawowego Tier I w oparciu o TREA bez
Sb. .. .. . 24,54 15,96
uwzglednienia minimalnego progu kapitalowego (%)
6 Wspoélczynnik kapitatu Tier I (%) 24,54 15,96
6a. Nie dotyczy
6b. W§polczynn1k kapitalu Tler I w oparciu o TREA bez uwzglednienia 24,54 15,96
minimalnego progu kapitalowego (%)
7 Laczny wspolczynnik kapitalowy (%) 25,40 16,64
7a. Nie dotyczy
7b. La.cz.ny wspolczynnik kgpltalowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia 25,40 16,64
minimalnego progu kapitalowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7d Dodatk.owe Wyrn.(.)gl w zakresie fundgszy \.)Vla.snych w celu uwzglednienia 0,00 0.00
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7e W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7f W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7g | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00 0,00

czlonkowskiego (%)
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9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 0,00
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU- . . " .
10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymég potaczonego bufora (%) 3,50 2,50
EU- . .
11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50
12 Kapitatl podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych wymogow w 16.54 7.96
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) ’ ’
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 781 247,27 670 655,92
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,27 6,11
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji caltkowitej)
EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
; S . . 0,00 0,00
14a | ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-
14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU- . . . PR
l4c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU- ) . L. P
14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU- . . L. P
lde Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — Srednia) 290 239,22 177 468,00
EU- i ) N . - .
Ll6a Wyplywy srodkéw pienieznych — Caltkowita wartos¢ wazona 130 257,71 89 198,00
EU- i ) N . .
16b Wplywy srodkow pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 14 364,52 13 536,00
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 115 893,19 75 662,00
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 250,44 234,55
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Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 608 680,60 600 238,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 355 956,06 346 744,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 171,00 173,11

3.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego -

zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2025 roku w Banku =zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore
obejmowaly straty operacyjne rzeczywiste oraz potencjalne, zaprezentowane w ponizszej
tabeli, na laczna kwote 73 163,41 zt brutto i 52 866,06 zt netto. Jedno zdarzenie wystapito
w roku 2024, natomiast w zwiazku z uzyskanym odzyskiem w formie ubezpieczenia w roku
2025, w ponizszej tabeli przedstawiono jedynie strate netto ze znakiem (-) w kwocie
odzysku uzyskanego w roku 2025.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii klientow, produktow i

norm prowadzenia dzialalnosSci, gdzie straty zawieraly straty potencjalne oraz straty

zrealizowane.
KATEGORIE ZDARZEN 2025 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczego6lowa Straty brutto* | Straty netto**
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00 -20 000,00
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczenistwo systemow 0,00 0,00
Stosunki pracownicze 13 534,00 13 534,00
Zasafiy dqtyczace Za-tr}ldnienia oraz Bezpieczenistwo srodowiska pracy 0,00 0,00
bezpieczenistwo w miejscu pracy
Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o

klientach, zobowigzania wzgledem Klientow 53 104,12 53 104,12
. . . Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy prowadzenia
dziatalnosci Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Uslugi doradcze 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
Systemy 0,00 0,00
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Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie

Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0,00 0,00
systemu
Wpr.owad'za'me do systemu, Wkonywame, 6 525,29 6 227,94
rozliczanie i obshuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczos§¢ 0,00 0,00
. B . Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Kontrahgnm 1.11ebedacy Klientami Banku (np. 0,00 0,00
izby rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 73 163,41 52 866,06

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty

jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2025r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow

bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

Bank podjat nastepujace dzialania ograniczajace:

v
v

przeprowadzono liczne szkolenia z zakresu dzialania nowego systemu
przeprowadzono szkolenia z zakresu ryzyka ICT

odzyskanie sSrodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych 2z polis
ubezpieczeniowych

wymiana bankomatéw na recyklery

automatyzacja procesow wystepujacych w Banku

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1.

No o A

Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepisow zewnetrznych, z
wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego.

Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych.

Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentow ryzyka
braku zgodnosci.

Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego.

Analiza zagrozen i propozycja dzialan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.
Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow ciaglosci dzialania.

Raportowanie wynikow analiz i ocen Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej
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8. Podejmowanie dzialan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku
zgodnosci.
9. Kontrola wewnetrzna i audyt.

10. Szkolenia pracownikow, czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

4.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci -

zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz
jego pozycji plynnosci.

Ryzyko plynnosci i finansowania — ryzyko zwiazane z utrata zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci banku lub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat, tym:

ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w

perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywiazania si¢ przez bank z zobowiazan finansowych, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwiazanym

z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci jest:

1. okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci;

2. prognozowanie poziomu ryzyka plynnosci w przyszlosci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrzec na sytuacje Banku;

3. wypracowanie rozwigzan ograniczajacych wielkoS¢ ryzyka plynnosci oraz
zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym w Banku;

4. opracowanie planow awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych

i powrot do normalnej dziatalnosci.
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Poziom ryzyka plynnosci uznaje sie za niewtasciwy, gdy stwarza nadmierne zagrozenie dla

utraty plynnosci biezacej niezaleznie od tego, czy Bank swiadomie podjat takie ryzyko, czy

jest ono niezamierzone.

Identyfikuje sie nastepujace, gtowne dla Banku zrodla ryzyka utraty pltynnosci:
1. niedopasowanie terminow zapadalnosci/wymagalnosci aktywow i pasywow;
2. ryzyko zwiazane z brakiem Srodkow po stronie aktywnej bilansu:
1) brak srodkéw na rachunku biezacym,
2) brak dostatecznego zapasu gotowki,
3) niedotrzymanie terminu splaty kredytow,
4) brak mozliwosci zbycia aktywow ptynnych,
3.ryzyko zwiazane z koniecznosScig dokonania naglych wyptat po stronie pasywnej
bilansu:
1) ryzyko nietypowego zachowania si¢ rachunkéw biezacych,
2) ryzyko nietypowego zachowania si¢ depozytow terminowych,
4. ryzyko zwiazane ze zdolnoscia pozyskiwania przez Bank depozytow i finansowania
zewnetrznego,
5. ryzyko wynikajace z realizacji udzielonych zobowigazan pozabilansowych,

6. inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Bank Spétdzielczy w Zabkowicach Slaskich jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy
BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoéldzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegolnosci w celu
zagwarantowania ich plynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadlosci, gdyby
okazala si¢ ona konieczna. W ramach Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie spoldzielni osob prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spoéldzielnia”), ktora jest umocowana do

zarzadzania Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Spoéldzielni Systemie Ochrony

Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami

ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:

a.
b.

prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;

zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwiazanym z
zakloceniami w realizacji rozliczen miedzybankowych;

zabezpieczanie ptynnosci Sroddziennej dla Bankow Spoéldzielczych;
prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych;

udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

gromadzenie nadwyzek sSrodkow Bankow Spotdzielczych;

prowadzenie rachunkow Depozytu obowigzkowego;

utrzymywanie aktywow pltynnych stanowiacych pokrycie srodkow Depozytu
obowiazkowego;

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia plynnosci
(LCR);

posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych

w ramach limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spoldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a.

udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie 2z przepisami
obowiazujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu obowiazkowego);
ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej;

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomiedzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug

scenariuszy okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
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Zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania ma calosciowy i skonsolidowany

charakter:
a. calosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych
dla Banku rodzajow ryzyka i zaleznosci miedzy nimi;
b. skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania oznacza objecie

procesem zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku zawiera nastepujace elementy:

1. wyznaczanie i utrzymywanie nadzorczych norm ptynnosci,

2. biezace zarzadzanie plynnoscia,

3. sterowanie plynnoscia krotko, srednio i dtugoterminowa,

4. pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitow,

5. reakcja na zagrozenia dla utrzymania plynnosci, uruchomienie i realizacja planow i
procedur awaryjnych,

6. kontrola i weryfikacja poprawnosci dzialania procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci,

7. modyfikacja przyjetych zalozen oraz metod.

Zarzadzanie plynnoscia odbywa sie w nastepujacych horyzontach czasowych:
1. pltynnosc¢ sroddzienna - w okresie najblizszego dnia,

2. plynnos¢ biezaca — w okresie do 7 dni,

3. plynnos¢ krotkoterminowa — w okresie do 1 miesiaca,

4. plynnos¢ srednioterminowa — w okresie do 12 miesiecy,

5. ptynnos¢ dhlugoterminowa — w okresie powyzej 12 miesiecy.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci poprzez:
a. kalkulacje wskaznikow LCR i NSFR przeprowadzona wg zasad obowiazujacych dla
uczestnika SOZ BPS (za kazdy dzien sprawozdawczy);
b. kalkulacje wskaznikow LCR i NSFR przeprowadzong wg zasad sprawozdawczosci
obligatoryjnej (odpowiednio na koniec kazdego miesiaca i kwartatu);
c. stworzenie raportu urealnionej luki ptynnosci;

d. przeprowadzenie analizy wskaznikowej;
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e. wyliczenie zestawu wskaznikow wczesnego ostrzegania;

f. testy warunkow skrajnych oraz testy odwrocone;

g. szczegolowa analize bazy depozytowej Banku, m.in. w celu ostroznosciowego
wyznaczenia stabilnych zrédet finansowania;

h. analize portfela aktywow pltynnych Banku (Uchwata KNF, Rozporzadzenie CRR);

i. analize portfela kredytowego Banku i pozycji pozabilansowych Banku;

Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:
1) monitorowanie wielkosci depozytow duzych deponentow;
2) Rozne terminy wymagalnosci depozytow;

3) Rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow
skrajnych, ktorych wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania

kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami plynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W
przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje spadek
wartosci o ktorych mowa w awaryjnym planie utrzymania ptynnosci. Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji
naprawy, doprowadzitby do poprawy sytuacji pltynnosciowej do poziomu powyzej wartosci
ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie

naprawic sytuacji).

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktory umozliwia m. in ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaly
terminy i zakres danych przekazywanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
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Odnotowana w ostatnim dniu grudnia 2025 lgaczna wielkoS¢ nominalna wszystkich pozycji

bilansowych zakwalifikowanych na bazie aktualnych regulacji wewnetrznych do portfela
aktywow plynnych Banku wyniosta 424 390,66 tys. zit, skladajac sie¢ na 50,02% sumy
bilansowej Banku. W poréownaniu do wartosci ewidencjonowanych na koniec listopada
2025 oznacza to zwiekszenie zarowno kwoty bezwzglednej agregatu elementow plynnych
Banku (wzrost o 3 491,78 tys. zl) jak i poziomu relacji pomiedzy wolumenem Srodkow

zdefiniowanych jako pozycje plynne oraz aktywami bilansowymi (wzrost o 0,46 pp.).

Ewidencjonowana w grudniu 2025 wielkos¢ miesiecznej amplitudy wahan agregatu
sSrodkow plynnych wyniosta 35 880,06 tys. zl. Utrzymywany przez Bank bufor pozycji
plynnych gwarantowal w kazdym sprawozdawczym dniu grudnia 2025 bezproblemowa
realizacje wszystkich zobowigzan Banku z urealnionymi terminami wymagalnosci do 30
dni, czego bezposrednim potwierdzeniem jest wartos¢ udziatu portfela aktywow plynnych
w sumie bilansowej Banku, ktora ksztaltowala sie w przedziale od 48,00% (w dniu

04.12.2025) do 50,75% (w dniu 30.12.2025).

W dniu 31.12.2025 dluzne krotkoterminowe papiery wartosciowe - Bony Pieniezne o
wartosci bezwzglednej 313 861,30 tys. zt - byly zdecydowanie najwiekszym pod wzgledem
nominalnym elementem portfela aktywow plynnych Banku, skladajac sie na 73,96%

wszystkich pozycji traktowanych jako srodki ptynne
Utrzymywane na koniec grudnia 2025 przez BS w Zabkowicach Slaskich zasoby aktywow

plynnych oznaczaja brak potrzeby wykorzystania dodatkowych (zewnetrznych) zrodet

finansowania w celu poprawy biezacej sytuacji ptynnosciowej Banku.
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Aktywa ptynne wg Uchwaty KNF w tys. zt. :

Wyszczegblnienie 2025-12-31

Kasa 14 101,51
Rachunek Nostro 148,64
Bony Pieniezne NBP 313 861,30
Lokaty zapadalne do 30 dni wlacznie 48 972,37
Depozyt obowiazkowy 47 306,84
Aktywa plynne ogotem 424 390,66

Na koniec grudnia 2025 wolumen obliga depozytowego Banku wyniost 760 146,48 tys. zl,
co oznacza, iz sktadat sie na 89,59% sumy bilansowej Banku (spadki w relacji do stanu z
dnia 30.11.2025 odpowiednio o 4 439,44 tys. zt oraz 0,44 pp.). Pomimo istotne;j
dekompozycji struktury bazy depozytowej (konwersja wkladow terminowych we wkiady
biezace) nominal depozytow ogolem sektora niebankowego pozostal na relatywnie

niezmienionym poziomie.

W dniu 31.12.2025 baza depozytowa Banku w 69,53% skladala sie ze sSrodkow
pienieznych zdeponowanych na rachunkach a’vista. Oznacza to, iz na przestrzeni grudnia
2025 wielkos¢ udziatu wkladow biezacych w obligu depozytowym Banku gwaltownie
zwiekszyla sie (wzrost o 6,33 pp.), co w glownej mierze jest efektem zmian odnotowanych
w strukturze bazy depozytowej JST.

Nieznaczny wzrost wolumenu obliga depozytowego Banku nie wywolal istotniejszych
przesunie¢ w podmiotowej strukturze wktadow ogotem. W ostatnim dniu grudnia 2025
biezace i terminowe Srodki Osob Fizycznych tworzyly 52,36% bazy depozytowej Banku,
podczas gdy wielkos¢ udziatu wkladow sektora samorzadowego (drugi nominalnie element

obliga depozytowego) osiagneta poziom 24,94%
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W dniu 31.12.2025 wklady walutowe (EUR, USD, GBP i CHF) w konwersji na PLN liczyly

19 409,19 tys. zi, tworzac 2,55% bazy depozytowej Banku (wielkos¢ o 0,02 pp. mniejsza

niz na koniec listopada 2025).

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi

do niego aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR,

ktory obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacja, ktora utrzymuje

sie¢ przez okres 30 dni, wynikajaca z zaklocenia rownowagi pomiedzy wplywami i

wyplywami plynnosci oraz wskaznik NSFR, ktory przedstawia wymog stabilnego

finansowania.

Bank odnotowatl na dzien 31.12.2025 r. wskaznik LCR na poziomie 295% oraz wskaznik

NSFR na poziomie 175%.

W 2025 r. wskaznik LCR oraz NSFR byly spelnione na kazdy dzien sprawozdawczy.

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, dokonuje

sie analizy rozkladu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegolnych przedziatach

czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania

terminow zapadalnosci wybranych, kluczowych z punktu widzenia plynnosci, pozycji

aktywow 1 pasywow. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki

skumulowanej luki plynnosci. Wskaznikami luki sa stosunki w poszczegolnych

przedzialach czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywow. Analiza

urealnionych terminow zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow wykazala, ze

limity dotyczace wskaznikow luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty ptynnosci i
na ich podstawie ustala zalozenia do przeprowadzania testow warunkow skrajnych,
polegajacych na sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalazlby sie Bank w przypadku zaistnienia
sytuacji nieoczekiwanej i jednoczesnej koniecznosci utrzymania nadzorczych miar
plynnosci na wymaganym przepisami prawa poziomie. Bank przeprowadza testy warunkow

skrajnych w cyklach kwartalnych.
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Zestawienie urealnionej luki ptynnosci na 31.12.2025:

-

(7D-1M]

(1M-3M]

(3M-6M]

(6M-12M]

(1R-3L] (3L-51]

(5L-10L]

(10L-20L]

>20L

saldo 1D (1D-7D] (7D-1M] (1M-3M] (3M-6M] (6M-12M] (1R-3L] (3L-5L] (5L-10L] (10L-20L] >20L Réine
AKTYWA 848 501 050 | 66 569405 | 314048295 | 51349783 | 8784760 | 8301860 | 32285119 | 43665298 (100 222 438| 101 926 859 | 80992419 | 9716 979 | 30 637 834
KASA 14101 510 14101510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NAL. OD POD. FINANSOWYCH 126 150 410 | 52022621 2957 47974984 0 0 0 0 0 3020 505 0 0 23129344
NAL. OD POD. NIEFINANSOWYCH 212799 427 445274 184 036 2833 969 7283 090 6 446 986 26959172 | 34238191 | 62451340 41 605 859 33 819 908 5741829 9210227
NAL. OD JED. SAMORZADOWYCH 164 591 417 0 0 540 830 1501 670 1854 874 5325 947 9427 107 37771098 56 493 359 47172511 3975 150 528 871
DLUZNE PAPIERY WARTOSCIOWE 314 668 438 0 313 861 302 0 0 0 0 0 0 807 136 0 0 0
AKTYWA TRWALE NETTO 12 643 476 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12643 475
INNE AKTYWA BILANSOWE 3546 372 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3546372
PASYWA 848 501 050 | 225 002 666 | 13 407 852 5235 354 4233188 | 24885466 | 1359357 131443 13 416 338372574 | 73 098 137 | 73 098 137 | 89 663 459
Z0B. WOBEC POD. FINANSOWYCH 1610327 1610327 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z0B. WOBEC POD. NIEFINANSOWYCH 570100477 | 65154851 2155 687 5179 221 4201566 4823 671 1254 586 3427 6467 338372574 | 73098137 | 73098137 2752155
ZOB. WOBEC JED. SAMORZADOWYCH 189580 711 | 157939258 11252 165 56 133 31622 20 061 796 104 772 128 016 6949 0 0 0 0
INNE PASYWA BILANSOWE 12 224 440 298 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11926 209
KAPITALY 57 159 876 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 159 876
ZYSK 17 825 219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 825 219
|ZOB. POZ. UDZIELONE ‘ 16 656 391 ‘ 4222 607 | 0 | 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 9744 945 | 0 0 | 0 0 0 | 2688839 |
|z0B. POZ. OTRZYMANE | 0 0 0 | 0 | o | 0 D 0 o | 0 o | o
Luka urealniona -162 655 868 | 300 640 443 46 114 429 4551572 16583606 | 21180817 | 43533855 | 100209022 | -236445715 | 7894282 | -63381158 | -61714463
Luka 162655868 | 137984574 184099004 | 188650575 | 172066969 | 193247785 | 236781640 | 336990663 | 100544948 | 108439230 | 45058072 | -16656391
wskaznik plynnosci 0,29 23,42 9,81 2,08 0,33 2,91 332,20 7470,63 0,30 1,11 0,13 0,33
wskaznik y 0,29 1,57 1,74 1,75 1,62 1,67 1,82 2,17 1,16 1,15 1,06 0,98
Luka oraz pasywa i aktywa bilansowe w przedziatach zapadalnosci wg stanu na dzieri 31.12.2025r.
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5.Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki =zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku
Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w

okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow
Zasady zapobiegania konfliktowi interesow
1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy sa obowiazani unikac¢ dziatan, ktore
moga prowadzi¢ do wystepowania rzeczywistego konfliktu interesow;

2) osoby, ktore sa objete konfliktem interesow nie moga wystepowaC w procesie
decyzyjnych dotyczacym ich spraw lub spraw oséb powiazanych bez zastosowania
odpowiednich mechanizmow zapewniajacych  bezstronnoS¢ i rzetelnosc¢
rozpatrywania sprawy;

3) czlonkowie zarzadu oraz osoby pelniace kluczowe funkcje w banku nie moga peinic
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do
grupy, w ktorej znajduje sie Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplynac¢ na
efektywnos¢ wykonywanych obowigzkow w Banku, w szczegdélnosci nie
gwarantowaloby poswiecania niezbednej ilosSci czasu na wykonywanie funkcji w
Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych
niezaleznos¢ osadu wobec funkcji pelnionej w Banku;

4) czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;
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5) osoby, ktore sa objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem interesow
obowiazane sa zglosic Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu, w tym
obowiazkiem czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich
spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesow; dotyczy to tez
interesow ich osob bliskich, jesli moze to prowadzic¢ do konfliktu intereséw; powinno
sie¢ odpowiednio uwzgledniac¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynikac nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

6) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo
Bankowe w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace zawierania:

1) transakcji z cztlonkami organow, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo
lub organizacyjnie z cztonkami organow i osobami na stanowiskach
kierowniczych;

2) osobami zatrudnionymi w Banku,;

3) cztonkami Banku i podmiotami powiazanymi kapitalowo lub organizacyjnie z
cztonkami Banku (udziatowcami);

7) w przypadku czlonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowiazany
jest zastosowac dostepne instrumenty prawne lub regulacyjne w celu wytaczenia z
procesu decyzyjnego tego Czlonka Rady, ktorego dotyczy konflikt interesow.

2. Bank wprowadza w procesach (regulacjach wewnetrznych, w tym dotyczacych
realizacji procesow bankowych) podzial zadan oraz procedury zapewniajace
zapobieganie konfliktowi interesow, w tym: podzial zadan, a takze zasady dotyczace
procesow decyzyjnych, w tym w zakresie przeprowadzania transakcji mogacych rodzic¢
konflikt interesow, w tym powiazan personalnych.

3. Stosuje sie raportowanie o zdarzeniach wypelniajacych znamiona konfliktu interesow
lub potencjonalnego konfliktu intereséow dotyczacych pracownika lub Czlonka
Zarzadu Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rade
Nadzorcza niezwlocznie, najpozniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika — realizowane jest raportowanie dotyczace konfliktu

interesow dokonywane przez Stanowisko ds. zgodnosci..
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Zarzadzanie konfliktem interesow

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzvka konfliktu interesow

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja

1)

2)

rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwosc reakcji kierownictwa

Banku na zaistnialte zagrozenia.

2. W zakresie rozwiazan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wylacza sie
od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow
dotyczy lub na ktora wywiera wplyw, do czasu zakonczenia sie procesu
decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowac¢ Banku na
etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat

wylaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow

3)

4)

S)

dotycza cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowiazany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dzialania
w pracach tego Cztonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;
tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej
zapewniajace jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w
obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réoznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, bledow lub
niewlasciwych dzialan,

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,
przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji

zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.
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3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank
wdraza:
1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organow Banku

i pracownikow, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania sie od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji
konfliktu interesow miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem
organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu
interesow, uzyskanych od cztonkoéw organow lub pracownikow lub tez bedace

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow
1. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje testow zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna)
w zakresie przestrzegania zasad zwiazanych zarzadzaniem ryzyka konfliktu interesow
zgodnosci dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnetrzna) monitorowania mechanizmow kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).
2. Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow
dotyczacych mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;.
3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniaja publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow
oraz konfliktami, ktére moglyby powstac¢ z powodu przynaleznosci Banku do grupy lub
transakcji zawieranych przez Bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu
ujawnieniu nie moga podlegac informacje objete ochrona: stanowigce dane osobowe,
tajemnice bankowa lub tajemnice przedsiebiorstwa. Powyzsze informacje, a takze
informacje o istnieniu w Banku takich potencjalnych konfliktow oraz ich zakresie,
powinny byc¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego - a takze do

jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.
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Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto

Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie

rocznym

Polityka wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Zabkowicach Slaskich, okresla
maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
okresie rocznych do sSredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 8,00

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania

Bankiem.

6. Opis systemu zarzadzania zgodnie z art. 111a ust 4 Ustawy

Prawo Bankowe

Opis Systemu zarzadzania ryzykiem

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty przegladu adekwatnosci i skutecznosci
rozwigzan funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu
zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia
CRR. Rada Nadzorcza Uchwala nr 50/2026 dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem za 2025 rok.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscia Banku. Bank zarzadza ryzykiem w
ramach ciaglego procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania 2z
wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitow wewnetrznych i
mechanizmow kontrolnych.

Identyfikujac poszczegolne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i
struktury ewentualnych czynnikow ryzyka w dziatalnosSci operacyjnej prowadzonej przez
Bank i we wszystkich jego przedsiewzigeciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez

Bank dla celow zarzadczych, jak i dla celow monitorowania, a system limitow i
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mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnos¢ postepowania z zasadami i

procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.
Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania
ryzykiem jest zapewnienie, Ze ryzyka w dzialalnosci Banku sg identyfikowane (wykrywane),
mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadzac
swoja ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitow.
Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii rozwoju Banku ktora podlega
corocznym przegladom. W swojej dzialalnosci Bank kieruje sie zasada, ze wszelka
aktywnos¢, decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza
by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie plynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia
kapitalowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktore Rada Nadzorcza
Banku i Zarzad Banku wuznaja za dopuszczalne dla spelnienia zalozonych celow
biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore
rozumie, moze zmierzyC / oszacowac oraz nimi zarzadzac.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnos¢ postepowania
z obowigzujacymi zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralnosc,
etyczne postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz

ksztaltowanie swiadomosci ryzyka w calej strukturze organizacyjnej Banku.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych obejmujace
nastepujace rodzaje ryzyka:
a) ryzyka, ktorych metodyka pomiaru zaklada dokonywanie testow wrazliwosci lub
scenariuszy warunkow skrajnych oraz testow odwroconych — testy biezace,
b) ryzyka istotne, uznane w ramach procesu szacowania kapitalu wewnetrznego za
materialne i objete testami zgodnie z zapisami niniejszej instrukcji — testy cykliczne

shuzace wsparciu przegladéw procesu szacowania kapitaltu wewnetrznego.
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Podstawowymi celami przeprowadzania testow warunkow skrajnych sa:

+ identyfikacja kluczowych czynnikow ryzyka,

+ okreslenie stopnia wrazliwosci danej instytucji na zmiany kluczowych czynnikow
ryzyka,

+ okreslenie wplywu potencjalnych niekorzystnych zmian w  otoczeniu
instytucji na profil ryzyka Banku,

+ okreslenie buforow kapitahu, tj. potrzebnych kapitalow w przypadku wystapienia

sytuacji skrajnych.

Bank analizuje wplyw sytuacji skrajnej na:
a. ksztaltowanie sie podstawowych wskaznikow ryzyka,
b. wynik finansowy - np. na skutek tworzenia rezerw celowych i odpisow
aktualizujacych,
c. adekwatnos¢ kapitalowa na skutek zwiekszenia wagi ryzyka ekspozycji lub
wystapienia straty z tytuhu ryzyka kredytowego.
Na podstawie testow warunkow skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne w
zakresie dzialalnosci kredytowej, a w przypadku wysokiej wrazliwosci adekwatnosci

kapitalowej na wystapienie sytuacji skrajnej — weryfikuje awaryjne plany kapitatowe.

Szczegolowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkow skrajnych sa zawarte w
obowiazujacej w Banku ,Instrukcji zasad dokonywania testow warunkow skrajnych”, ich
przeglad i aktualizacja sg dokonywane wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane
sa na piSmie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej;
Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkow
skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testow warunkow skrajnych, dokonanych
zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testow

scenariuszowych.
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W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i

komorki organizacyjne:

. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu

. Zarzad,

. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem - Prezes Zarzadu
. Zespot weryfikatorow kredytowych,

. Zespot ds. monitoringu kredytowego,

. Zespot ds. restrukturyzacji i windykacji,

. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz,

co N O o W N

. Stanowisko ds. bezpieczenstwa,

9. Glowny ksiegowy,

10. Stanowisko ds. zgodnosci,

11. Stanowisko kontroli wewnetrznej,
12. Audyt wewnetrzny,

13. Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem

nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie
Nadzorczej syntetyczna informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony
jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow i metod zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i skutecznosc¢. Rada Banku
zatwierdza w Strategii rozwoju Banku oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogolny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko) oraz zasady raportowania. Komitet
Audytu nadzoruje w sposob biezacy skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

2.Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
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weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania

ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci Banku. Zarzad ksztaltuje i dba o
odpowiednia kulture organizacyjng zorientowana na efektywne zarzadzanie ryzykiem
(kultura ryzyka).

3. Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Czlonka Zarzadu pelni Prezes
Zarzadu.

4. Zespol weryfikatorow kredytowych — uczestniczy w procesie opiniowania transakcji
kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank,
uczestniczy w tworzeniu regulacji wewnetrznych dotyczacych oceny wiarygodnosci
kredytowej klientow. Zadaniem komorki jest zapewnianie wlasciwej realizacji procesow
zwiazanych z akceptacja ryzyka kredytowego, tj. skutkujacych podjeciem decyzji
kredytowe;.

5. Zespo6t ds. monitoringu kredytowego - zadaniem komorki jest dostarczanie Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej niezaleznych ocen jakosci portfela kredytowego (na ktory skladaja
sie udzielone kredyty i pozyczki) i dzialania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie
dziatalnosci kredytowej, a takze rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w
portfelu.

0. Zespol ds. restrukturyzacji i windykacji - zarzadza wierzytelnosciami trudnymi
Banku prowadzi monitoring oraz dziatania restrukturyzacyjne i windykacyjne

7. Zespol zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych celow i
zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Komorki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom
i komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz

szacowania wewnetrznych wymogow kapitalowych z tytulu poszczegolnych rodzajow

ryzyka.
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8. Stanowisko ds. bezpieczenstwa - pelni role funkcji kontroli (ryzyka) zgodnie art. 6 ust.

4 DORA, w tym ma obowiazek zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT i nadzor nad nim.
Odpowiada za zapewnienie, ze ryzyko dotyczace bezpieczenstwa informacji i ryzyko
bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego Banku (ryzyko ICT) jest odpowiednio
zarzadzane, w tym analizuje i ocenia poziom ryzyka ICT, odpowiada za nadzér nad
przestrzeganiem obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa spoczywajacych
na Banku z racji przepisow Ustawy o ustugach ptatniczych w tym pelni role funkc;ji ds.
zarzadzania ryzykiem zgodnie z pkt. 1.2 ,Rekomendacji dotyczacej bezpieczenstwa
transakcji ptatniczych wykonywanych w internecie przez banki, krajowe instytucje
platnicze, krajowe instytucje pieniadza elektronicznego i spoldzielcze kasy
oszczednosciowo — kredytowe” wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego.

9. Glowny ksiegowy - odpowiada za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku oraz jego
pracownikow i innych osob wykonujacych czynnosci na rzecz Banku z przepisami o
przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz przekazywanie
zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu do Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF);

10. Stanowisko ds. zgodnosci — opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosSci poprzez prowadzenie
dzialan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnosc¢ regulacji
wewnetrznych Banku.

11. Stanowisko kontroli wewnetrznej - stanowisko okreslone w regulaminie
organizacyjnym, stanowisko wykonujace zadania kontroli w stosunku do podlegtych
stanowisk oraz innych komoérek organizacyjnych

12. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dzialania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu Bank powierza na podstawie umowy ochrony Jednostce
zarzadzajacej systemem ochrony.
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13. Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania

poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia

zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Proces zarzadzania ryzykiem

Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace
dzialania:

1. Gromadzenie informacji,

2. Identyfikacje i ocene ryzyka,

3. Limitowanie ryzyka,

4. Pomiar i monitorowanie ryzyka,

5. Raportowanie,

6. Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu,
wykorzystujac do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komorek organizacyjnych
Banku.

3. Podejmowaniu dzialan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen.

4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem

ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu

Ministra finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. (z pozn. zm.)
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz w Dyrektywie 2013 /36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca
2013r. (z pozn. zm.), zwanej dalej Dyrektywa t. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozyciji

zabezpieczonych hipotecznie, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz inwestycji
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finansowych. Jednoczesnie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

1. rynkowe, ze wzgledu na skale dzialalnosci handlowej rozumiane jako walutowe
stopy procentowej w ksiedze bankowej,

operacyjne

ryzyko ICT

ptynnosci i finansowania,

kapitatowe ( zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyptacalnosci).

No o s

biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodna pozostalych ryzyk,
zarzadzane w procesie planowania.

8. nadmiernej dzwigni finansowej,

9. reputacji

10. braku zgodnosci

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1

. Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego
dziatalnoscia dostosowane do profilu, skali i ztoZonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci
w zakresie poziomu ryzyka stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia
ostroznosci.

. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru
poszczegolnych rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku.

. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegolnosci ich zalozenia, sa poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

. Przeglad i aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sa

wraz z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko

W Banku obowiazuja wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu i

zlozonosci dziatalnosci Banku.

Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitow ma na celu dywersyfikacje ryzyka

w Banku.
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Szczegolowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitow oraz ich wysokosc

ustala Zarzad w odpowiednich procedurach.

Wysokosc¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogolnego

poziomu ryzyka Banku, okreslonego w Strategii rozwoju Banku oraz do zalozen w planie

ekonomiczno-finansowym.

Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogolny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) zawarte sa

w Strategii rozwoju Banku.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzqdzania ryzykiem

1.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie

ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

. System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoScia umozliwiajaca dostarczenie

informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

. Zakres oraz szczegolowosSC sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju

raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji.

. Rzetelnos¢, dokladnos¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia

wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;j.

. Szczegolowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna

procedura.
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Opis systemu kontroli wewnetrznej

Zasady ogolne:

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad
Banku i pracownikow Banku w skutecznym i efektywnym dzialaniu procesow
biznesowych oraz okresla zasady wspolpracy jednostek organizacyjnych, przepltywu
informacji i monitorowania dzialan w ramach Banku. System kontroli wewnetrznej jest
dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi.

System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegélnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktora obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke do spraw zgodnosci — majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialania Banku 2z powszechnie
obowiazujacymi przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komorke audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie, majaca
za zadanie badanie i ocene¢, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w

Banku.
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W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktorg

skladajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skladaja sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie. Wszyscy pracownicy
zaangazowani sa w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zalozeniu, Ze podzial
obowiazkow i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow, naduzy¢ i nie stwarza
mozliwosci powielania blednie realizowanych dzialan, dokonywania manipulacji lub

zatajania niewygodnych informac;ji.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia

jego adekwatnosc i skutecznosc.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej:

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1. Ilinia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2. II linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania na pierwszej (I) linii obrony oraz dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci;

3. Il linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Kontrola realizowana na I linii obrony

1.
2.

Kontrola na Poziomie I jest realizowana przez Bank we wlasnym zakresie.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za

realizacje zadan przypisanych tej funkc;ji.

. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci

przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosSci kontrolne

wyznaczono w zakresach obowiazkow.

Kontrola realizowana na II linii obrony

1.
2.

Kontrola na Poziomie II jest realizowana przez Bank we wlasnym zakresie.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady

braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli

realizowanej na Poziomie II jest ocena skutecznosci mechanizmow kontrolnych na
Poziomie I i Poziomie II oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosc

stanowiska do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na III linii obrony

1.

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktora ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku.
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2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych

wdrozonych mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnosc¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i I, a takZze ocenia skutecznosc¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoéldzielni dziatlaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezZnosc

funkcji audytu wewnetrznego.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych powinno byc¢
wpisane we wszystkie procesy funkcjonujace w Banku. Istnieja cztery rodzaje niezaleznego
monitorowania (weryfikacja biezaca pozioma, testowanie poziome, weryfikacja biezaca
pionowa, testowanie pionowe):

1. Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, ktore moze by¢ wykonane poprzez:

a) weryfikacje biezaca pozioma - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku w ramach danej linii obrony;

b) testowanie poziome - porownywanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze
stanem wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach proce-
sow funkcjonujacych w Banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci w ramach danej

linii obrony.

2. Monitorowanie pionowe - niezalezne monitorowanie przez druga linie¢ obrony
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony, ktéore moze
by¢ wykonane poprzez:

a) weryfikacje biezaca pionowa - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed

rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
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funkcjonujacych w Banku, realizowana przez druga linie obrony w stosunku do 1 linii

obrony;

b) testowanie pionowe - dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w
ramach procesow funkcjonujacych w Banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci

realizowane przez druga linie¢ obrony w stosunku do 1 linii obrony.

Bank przyjmuje spojna dla wszystkich wuczestnikow SSOZ BPS kategoryzacje
nieprawidlowosci:

1) P1 — blad krytyczny. Nieprawidlowos¢ skutkujaca wysokim prawdopodobienstwem
realizacji ryzyka utraty zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci przez Bank, ktore moze
skutkowac koniecznoscig uruchomienia sSrodkow pomocowych przez SSOZ BPS, a nawet
wplynac na bezpieczenstwo funkcjonowania calego systemu ochrony. Niezbedne jest pilne
wdrozenie dzialan naprawczych i wlaczenie w ten proces organow zarzadzajacych oraz
nadzorczych Banku. Niezbednym moze okazac¢ sie¢ rowniez uruchomienie Srodkow
interwencyjnych lub pomocowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Rozpoznanie takiej nieprawidlowosci musi by¢ niezwlocznie zgloszone do SSOZ;

2) P2 - blad znaczacy. Nieprawidlowos¢, ktora zagraza bezpiecznemu funkcjonowaniu
badanego obszaru/procesu, jednakze nie powinna negatywnie wplynac na ogolna sytuacje
Banku. Stwierdzone nieprawidlowosci wymagaja terminowej realizacji dziatan
naprawczych. Brak naprawy tych nieprawidlowosci moze doprowadzic do strat
finansowych, ograniczonej kontroli nad prawidlowym przebiegiem procesow objetych
badaniem lub materializacja ryzyka utraty reputacji;

3) P3 - blad o niskim priorytecie. Stwierdzone nieprawidlowosci generuja ryzyko dla
dziatalnosci Banku, jednakze nie powinny zagrozi¢ bezpieczenstwu jego funkcjonowania
ani negatywnie wplynac na ogolna sytuacje Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mozliwe sa

dzialania naprawcze.
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Bank na potrzeby wykonywanych czynnosci zwigzanych ze szczegolowymi zadaniami

Zespolu ds. monitoringu kredytowego przyjmuje dodatkowa = kategoryzacje
nieprawidlowosci:

P4 — blad nieznaczacy. Stwierdzone nieprawidlowosci moga generowac nieznaczne ryzyko
nieprawidlowego dzialania (w tym jego obnizonej efektywnosci), jednakze nie powinny

zagroziC bezpieczenstwu funkcjonowania Banku.

Zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej
podlegaja okresowej weryfikacji (rocznie, po kazdej zmianie) w terminach okreslonych w

Instrukcji SIZ.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje
ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezna
ocene dokonana przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu
Zrzeszenia BPS. Przedmiotowa ocena dokonywana jest okresowo (rocznie) w terminach
okreslonych w Instrukcji SIZ w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane
przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci
systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1)Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;
2)Ustalen dokonanych przez biegltego rewidenta;

3)Wynikow audytu zrealizowanych przez Spoéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4)Raportow przedstawianych przez komoérke ds. zgodnosci;

5)Wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF;

6)Stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7)Osiagniecia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

8)raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli;

9)istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.
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Rada Nadzorcza dokonata w 2025 roku pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
oraz oceny skutecznosci komorki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w Zabkowicach

Slaskich.

Rada Nadzorcza monitoruje adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrzne;j.
Monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej jest realizowane m.in. w oparciu o okresowa
(roczna) informacje Zarzadu o statusie realizacji przyjetych Kryteriow oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, przekazywanej Radzie Nadzorczej w
terminach okreslonych w Instrukcji SIZ. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem
Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach spotdzielczych, III linia
obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spotdzielnie. W zwigzku z tym ocena
adekwatnosci i skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorcza

Spotdzielni.

Opis polityki wynagrodzen

Polityka wynagradzania zostala opracowana w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 przy uwzglednieniu
formy prawnej Banku oraz skali, zakresu i stopnia zloZonosci prowadzonej dziatalnosci.
Polityka wynagradzania przygotowywana jest przez Zarzad (sklad 3-osobowy) i
zatwierdzana przez Rade Nadzorczg Banku (sktad 8-osobowy). Zarzad Banku odbyt 228
posiedzen, natomiast Rada Nadzorcza 13 posiedzen. Rada Nadzorcza Banku omawiata
zagadnienia oceny polityki wynagradzania w 2025 roku jeden raz. Wdrozenie Polityki
podlega niezaleznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez
Stanowisko ds. zgodnosci i przedstawiane Radzie Nadzorczej. Polityka oraz jej realizacja
podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie przeprowadzonego przegladu. Ocena
jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej.

Raport ten zawiera analize tego, czy polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem
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pici. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwale w sprawie oceny, czy ustalona polityka

wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku. Bank nie korzystat z
konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen. Do
stanowisk istotnych o ktorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji

(UE) 2021/923 Bank zaliczat Cztonkow Rady Nadzorczej i Cztonkow Zarzadu Banku.

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Zabkowicach Slaskich, zwana dalej
,Polityka” okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania zmiennych skladnikow
wynagrodzen pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku, w tym wynagrodzen czlonkow Zarzadu.
Wprowadzenie Polityki ma na celu:
1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji strategii dzialania i strategii zarzadzania ryzykami w Banku;
3) ograniczenie konfliktu interesow;
4) ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie
pracownikow za osiagniecie trwalych wynikow odpowiadajacych dlugofalowym
interesom Banku.
Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatlalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w
szczego6lnosci uwzglednia przepisy zawarte w:
1) art. 9ca ust. 1 b Prawa Bankowego — tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a Srednia
wartosc¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego
okres objety Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w
zlotych 5 000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje polityke wynagrodzen w
ograniczonym zakresie wobec osOb, spelniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia:
a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz uznaniowych sSwiadczen emerytalnych;
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b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci

przyznawania co najmniej 50% zmiennych skladnikow wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych, odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych
skladnikow wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty uznaniowych swiadczen
emerytalnych w postaci instrumentow finansowych;

2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MFFIPR z 8 czerwca 2021r. - tzn. Bank stosuje
przepisy Rozporzadzenia MF, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziala,
rozmiaru dzialalnosci, ryzyka zwiazanego z prowadzona dzialalnoscia, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zloZzonosci prowadzonej dziatalnosci.

Bank stosuje polityke wynagradzania w ograniczonym zakresie, w odniesieniu do osob,
ktorych roczna wysokoS¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w
zlotych 50 000 euro ani jednej trzeciej ich lacznego rocznego wynagrodzenia. Polityka
wynagradzania osob, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku jest neutralna pod wzgledem plci. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja
charakter wylacznie pieniezny.

Polityka wynagradzania podlega corocznemu przegladowi pod katem aktualnosci i
adekwatnosci.

Wynagrodzenia zmienne osob objetych Polityka wynagradzania sa zalezne od oceny
efektow pracy.

1. Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu w oparciu o kryteria ilosciowe i jakoSciowe
dokonuje Rada Nadzorcza, w formie uchwal. Ocena wynikow odbywa sie za co najmnie;j
trzy lata (miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata), tak aby wysokos¢
wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko
zwiazane z prowadzona przez Bank dzialalnoscia gospodarcza oraz zweryfikowany przez
bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
ocene. Ocena wynikow calego Banku obejmuje ocene spelnienia kryteriow iloSciowych
obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitalu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku w

biezacym roku obrotowym.
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Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiagane w ostatnich trzech

latach oraz w biezacym okresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wynik finansowy netto

Laczny wspolczynnik kapitatowy (TCR)
Wskaznik jakosci kredytow

Wskaznik orezerwowania

Wskaznik ROA netto

Wskaznik ROE netto

Wskaznik plynnosci LCR/NSFR

Ocenie podlega stopien wykonania w/w wymienionych wskaznikow w odniesieniu do

zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza planu ekonomiczno — finansowego Banku w

poszczegolnych latach i w biezacym okresie. Zmienne skladniki sa przyznawane w

przypadku gdy, w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w biezacym okresie plan w zakresie

w/w wskaznikow byl zrealizowany co najmniej w 80% lub Srednia z ostatnich trzech lat

nie spada ponizej limitu 80%.

Przy ocenie cztonkow Zarzadu stosuje sie takze kryteria jakoSciowe tj. :

1)

2)

3)

2.

pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, o ktérej mowa
w art. 22aa Prawa bankowego (ocena odpowiedniosci), zgodnie z ostatnio
przeprowadzong ocena. Ocena odpowiednios$ci zachowuje waznosc przez okres dwoch
lat od daty jej przeprowadzenia;

ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno - finansowym w okresach objetych ocena;

wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG.

Oceny efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw

na profil ryzyka Banku, innych niz cztonkowie Zarzadu Banku, dokonuje Zarzad, w

formie uchwat. Ocena efektow pracy oséb w/w dokonywana jest w oparciu o ocene

poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celow, realizacji zadan

wynikajacych z zakresu obowiazkow stuzbowych, a takze spelnienie kryteriow

jakosciowych. Kryteria oceny efektow pracy pracownikow zaleza od zajmowanego przez

dang osobe stanowiska i moga to byc:
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1) Kierownik Zespohlu zarzadzania ryzykami i analiz: pozytywna ocena zaangazowania w

realizacje powierzonych zadan, w okresie oceny, tzn.: nadzoru nad zadaniami Zespotu
zarzadzania ryzykami i analiz, pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe;

2) Stanowisko ds. zgodnosci: pozytywna ocena zaangazowania W realizacje
powierzonych zadan, w okresie oceny, tzn.: realizacja zalozen Planu compliance, a
takze planu testowania, pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe;

3) Glowny Ksiegowy: ocena efektow pracy obejmujaca ponizsze wskazniki Banku
osiagane w ostatnich trzech latach oraz w biezacym okresie: Wynik finansowy netto,
Laczny wspoétczynnik kapitalowy (TCR), Wskaznik jakosci kredytow, Wskaznik
orezerwowania, Wskaznik ROA netto, Wskaznik ROE netto, Wskaznik plynnosci
LCR/NSFR, pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo

bankowe.

Na system wynagradzania w Banku skladaja sie wynagrodzenia state i zmienne, przy czym
stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia u
zidentyfikowanego pracownika nie moze przekracza¢ 100%. Wynagrodzenie catkowite jest
adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomiedzy stalymi skladnikami
wynagrodzenia a zmiennymi skladnikami wynagrodzenia umozliwiaja prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen, w tym mozliwos¢ niewyptacania
lub obnizenia zmiennego skladnika wynagrodzenia. faczne wynagrodzenie zmienne
przyznawane pracownikom nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy

wlasnych oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Informacje o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powolywano komitetu ds. wynagrodzen.
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Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materige, =z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaly oceny cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w zakresie odpowiednioSci (tzn. posiadania kompetencji,
a takze dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigazkow).

2. Czlonkowie  Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono,
ze posiadaja kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytulow zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputac;ji.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono
ze posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkow nadzorowania
Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytulow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji,

4) odpowiedniej reputac;ji.

4. Czlonkowie  Zarzadu i Rady  Nadzorczej spetniaja  rowniez — warunki
art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie pelnia funkcji cztonka zarzadu lub

rady nadzorczej poza bankiem w nadmiernej liczbie.
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7. Tabela EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL

a b ‘ c | d | e ‘ f
Minimalny wymég w Wymoég w zakresie funduszy
zakresie funduszy wilasnych i zobowigzan
wilasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
kwalifikowalnych globalnych instytucji o znaczeniu
(MREL) systemowym (TLAC
31.12.2025 T | T-1 | T2 | T3 T-4

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspolczynniki i elementy skladowe

1 Fundusze wlasne i zobowigazania kwalifikowalne 58 804,02

EU-1a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 58 804,02

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i

2 | uporzadkowanej likwidacji (TREA) 231 499,18

3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone 25.40%

jako odsetek TREA e

EU-3a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 25,40%

4 Miara ekspozycl} (.:alk.ow1t.e.:_] (TEM) grupy restrukturyzacji i 781 247,27
uporzadkowanej likwidacji

5 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone 7 539

jako odsetek TEM Oee

EU-5a w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 7,53%

Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania
6a przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie
w wysokosci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktoére
ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych
§rodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

6C

Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
w tym: czesé, ktéra musi zostaé spetniona z
EU-8 | wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan 12,00%
podporzadkowanych

EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%

w tym: czes¢, ktora musi zostac spelniona z
EU-10 | wykorzystaniem funduszy wlasnych lub zobowiazan 4,50%
podporzadkowanych
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8. Tabela EU TLAC1 - Elementy skladowe MREL

a b c
Wymoég w zakresie
funduszy wlanych Pozveia
Minimalny wymoég i zobowigzan uzu efr{ié]t ‘aca:
w zakresie kwalifikowalnych r;{wo ¢ ;a ’
fuqduszy \_;vlanych dotyczacy kwalifikujace sie
i zobowiazan globalnych .
X S .. do celéow MREL,
kwalifikowalnych instytucji o ale nie do celo
(MREL) znaczeniu TLAC w
systemowym
(TLAC)
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 | Kapital podstawowy Tier I 56 804,02 nd
2 | Kapital dodatkowy Tier I 0 nd
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 | Kapitat Tier I 2 000,00 nd
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wiasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 58 804.02
575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE ’
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane
bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej
12 | p . 0,00 nd
likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez
EU- | inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i 0.00 nd
12a | uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym ’
zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane
EU- | wylaczonym zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 0.00 nd
12b | czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw ’
nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci
EU- A - . .
1oc | Wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim 0,00 nd
nie kwalifikuja sie one jako pozycje w Tier II
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13 | zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed 0,00 nd
zastosowaniem ograniczenia)
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
EU- - - . -
13a zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 0,00 nd
(przed zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
14 | kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu 0,00 nd
przepiséow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
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17 | Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 0,00
?;Ja_ w tym: pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0,00

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitalu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

18 przed korekta 58 804,02
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i
19 | uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie
wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan
kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 | Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 58 804,02
gga_ w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 58 804,02
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji
23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 231 499,18

nd

24

Miara ekspozycji catkowitej (TEM)

781 247,27 nd

Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako

0,
25 odsetek TREA 25,40%
?g; w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 25,40%
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako
26 7,53%
odsetek TEM
;:g; w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 7,53%
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA)
27 | dostepny po spelnieniu wymogoéw grupy restrukturyzacji i 13,40%
uporzadkowanej likwidacji
28 | Wymaoég potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
3la | lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupelniajace

EU-
32

Laczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art.

72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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9. Tabela EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli

1

10

11

12

13

najnizszy
stopien

najwyzszy
stopien

Suma kolumn
1-13

Opis stopnia
uprzywilejowania
W postepowaniu
upadlosciowym
(tekst dowolny)

Fundusze
wlasne o
ktoérych
mowa w
art. 26
rozp.
575/2013
(kategoria
10)

Fundusze
wlasne o
ktorych
mowa w
art. 62
rozp.
575/2013
(
kategoria
8)

Odsetki od
naleznosci
W
kategoriach
1,2,3ai3b
(kategoria
3¢)

Pozycje
naleznos$ci
wynikajace
Z Umow
rachunkow
bankowych
(kategoria
3b)

Pozycje
naleznosci z
tyt. Srodkow

innych niz
gwarantowane
(kategoria 3a)

Zobowiazania
wobec cos6b
fizycznych i MSP
niegwarantowane
przez BFG
(kategoria 2)

Zbior pusty w
UE

Zbior pusty w
UE

Zbior pusty w
UE

Zobowiazania i
fundusze wlasne

56 804,02

2 000,00

34,70

188 542,55

11 462,41

92 238,48

351 082,16

W tym
fundusze wlasne
i zobowigzania
potencjalnie
kwalifikujace sie
do spelnienia
MREL

56 804,02

2 000,00

58 804,02

W tym
rezydualny
termin
zapadalnosci > 1
rok < 2 lata

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci = 2
lata < 5 lat

w tym
rezydualny
termin
zapadalnosci 2 5
lat < 10 lat

10

W tym tym
rezydualny
termin
zapadalnosci 2
10 lat, ale z
wylaczeniem
wieczystych
papierow
warto§ciowych

56 804,02

2 000,00

58 804,02
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10. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w

Zabkowicach Slaskich

Zarzqd Banku Spoétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich niniejszym oswiadcza, ze
ustalenia opisane w Ujawnieniu sq adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane
systemy zarzagdzania ryzykiem sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii

ryzyka Banku.

Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /

: Signed by /
Podpisano przez:

Podpisano przez:

Anna Gatek Marta Ksiensik Elzbieta Wanda
Pieczonka
Date / Data: 2026-

07-09 16:18

Date / Data:

2026-07-09 15:03 Date / Data: 2026-

07-09 15:00
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