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UJAWNIENIE INFORMACJI

o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych obowiazkowym ujawnieniom wg stanu na 31

grudnia 2023r.



Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich
Grupa BPS

WSTEP

. Dokument ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych
profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowym ujawnieniom” zostat
przygotowany
zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem (UE) 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
nr 648/212, zwanym dalej Rozporzadzeniem CRR (z pozniejszymi zmianami),

2) Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajagcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II i III
Rozporzadzenia CRR; zwanym dalej Rozporzadzeniem 2021/637,

3) Ustawa Prawo bankowe, ze szczegolnym uwzglednieniem art. 111a,

4) Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 202 1r. w sprawie zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

5) Zasadami tadu korporacyjnego KNF,

6) Rekomendacja ,M” KNF,

7) Rekomendacja ,,P” KNF,

8) Rekomendacja ,H” KNF,

9) Rekomendacja ,Z” KNF,

10) Ustawa o ochronie danych osobowych,

11) Ustawa o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow
oraz przymusowej restrukturyzacji,

12) Art.20b ustawy o ustugach platniczych- zwany dalej U.u.p.

13) Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB)
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2. Informacje ujawniane w niniejszym Dokumencie zaprezentowano wedlug stanu na

31.

12.2023 r.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1)

2)

stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w
opinii Banku informacje, ktorych pominiecie lub nieprawidlowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wplynac na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku oslabiloby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowiazal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania

poufnosci.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac inna instytucja

nienotowana ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia

CRR,
1)
2)

3)
4)

5)

6)

informacje dotyczace:

najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
metod zarzadzania ryzykiem, w tym celow i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem,
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;

zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢c) Rozporzadzenia CRR;
funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR,;

przegladu lacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogow w zakresie
funduszy wlasnych, zgodnie z art. 438 lit. c) i d) Rozporzadzenia CRR;

polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.
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W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktéorych mowa w czesci 6smej tytuly II i III
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacym
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem
2021/637”.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Zgbkowicach Slgskich

2) kod LEI Banku to: 259400QCOQK1NOBPSE93

3) oile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca dwom miejscom po przecinku,
a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z
zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w

niniejszym Raporcie sporzadzone sa na podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spéldzielczy w Zabkowicach Slaskich dziala w oparciu o Statut, przyjety Uchwalg

Zebrania Przedstawicieli nr 9/2023 z dnia 28.04.2023r. zarejestrowany w sadzie

Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego,

wpisanym do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS

0000104478. Jednostce nadano numer statystyczny REGON 000510592 oraz NIP 887-

10-24-870. Bank Spotdzielczy w Zabkowicach Slaskich dziala na terenie wojewodztwa

dolnoslaskiego.

W 2023 roku Bank prowadzil swoja dziatalnos¢ operacyjna poprzez nastepujace placowki:

>

YV V.V V V VY V

BS O/ Bardo, Rynek 4, 57-256 Bardo
BS O/Budzéw, Stoszowice 92, 57-213 Stoszowice
BS O/Cieptowody, pl. A. Mickiewicza 4, 57-211 Cieptowody

BS O/Kamieniec Zabkowicki, ul. Zabkowicka 13, 57-230 Kamieniec Zabkowicki

BS O/Niemcza, Rynek 10, 58-230 Niemcza

BS O/Ziebice, Rynek 10, 57-220 Ziebice

BS O/Zloty Stok, Wojska Polskiego 14/1, 57-250 Zloty Stok
Centrala Banku BS Zabkowice Slaskich wraz
Rynek 7, 10, 57-200 Zabkowice Slaskie

BS O/ ul. Jasna 2A, 57-200 Zabkowice Slaskie

Punkt kasowy Os. XX-lecia, 57-200 Zabkowice Slaskie

Punkt kasowy w Urzedzie Miasta i Gminy Zabkowice Slaskie
Punkt kasowy w Starostwie Powiatowym w Zabkowicach Slaskie
Punkt kasowy w Urzedzie Miasta i Gminy w Ziebicach

z oddzialem,

Ponadto w 2023 roku Klienci Banku mogli korzystac rowniez z ustlug bankowosci

elektronicznej (eBankNet, eCorpoNet, SMS Banking, mobile Banking, BS Pay) oraz 12-stu

bankomatow (w tym dwoch z opcja wplatomatu).

Bank Spétdzielczy w Zabkowicach Slaskich oznakowany jest numerem REGON
000510592, numerem NIP 887-10-24-870 oraz numerem kodu bankowego 95330004.
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Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A., z ktorym zostala zawarta

umowa zrzeszenia w dniu 27-03-2002 r. Bank jest rowniez uczestnikiem Spoldzielni

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony.

Bank Spétdzielczy w Zabkowicach Slaskich zarejestrowany jest w Dolnoslaskim Urzedzie
Skarbowym we Wroctawiu.
Podstawa prawna prowadzonej przez Bank dzialalnosci sa:

» ustawa ,Prawo Bankowe” z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. nr 140 z 1997r. poz. 939
z pozn. zmianami),

» ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoéldzielcze,

» ustawa z dnia 07 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spoéldzielczych, ich
zrzeszaniu sie¢ i bankach zrzeszajacych (Dz.U.nr 119 z 2000r poz.1252 z pozn.
zmianami),

» ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. 2016r. poz.
996 z pozn. zmianami)

> Statut Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.

Bank Spoétdzielczy w Zabkowicach Slaskich na dzien 31-12-2023 r. nie posiadal udzialow

w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 36 063,00 24 267,00
2 Kapital Tier I 36 063,00 24 267,00
3 Laczny kapitat 37 479,00 32 777,00
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 217 268,00 192 776,00
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspblczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,60 12,59
6 Wspbtczynnik kapitatu Tier I (%) 16,60 12,59
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 17,25 17,00
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-7a wymog Y ‘ & 0,00 0,00
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00 0,00
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
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EU-
10 Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
a
11 Wymoég polaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-
11 Laczne wymogi kapitatlowe (%) 10,50 10,50
a
Kapital podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych wymogow w
12 pitat p wy pny po sp ycn wymog 8.60 4,59
zakresie funduszy wlasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 533 225,00 526 854,00
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,76 4,61
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia 0.00 0.00
14a | ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) ’ ’
EU-
L4b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-
14 Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00
c
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-
L4d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU-
14 Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00
e
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogélem (warto§¢ wazona — §rednia) 202 275,00 202 699,00
EU-
16 Wyplywy srodkéw pienieznych — Calkowita wartos¢ wazona 87 618,00 103 593,00
a
EU-
16b Wplywy srodkow pienieznych — Catkowita wartoS¢ wazona 12 245,00 16 156,00
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$é skorygowana) 75 373,00 87 437,00
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 268,37 231,82
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 510 829,00 505 876,00
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19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem

318 225,00 296 980,00

20

Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)

160,52 170,34

3. Tabela EU OVA - Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki

Zespol zarzadzania ryzykiem oraz Zarzad Banku oceniajg i zarzadzaja ryzykiem oraz

ustalaja limity, umozliwiajacy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie

tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtownych dziatan i wszystkich

istotnych rodzajow ryzyka.

Numer

Podstawa prawna

wiersza

Informacje jakosSciowe

Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR

a)

Ujawnienie zwiezlego os§wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

b)

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Art. 435 ust. 1 lit. ) CRR

)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen

dotyczacych zarzadzania ryzykiem

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR

d)

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Art. 435 ust. 1 1it. ¢) CRR

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Art. 435 ust. 1 lit. a)
CRR

f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d)
CRR

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i
g) ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i

czynnikow ograniczajacych ryzyko

Podstawa

prawna

Numer

wiersza

Informacje jakoSciowe

Art. 435
ust. 1 lit.
f) CRR

a)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2023 r. przegladu adekwatnosci i skutecznosci rozwiazan
funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku,
zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem za 2023 rok.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwiazane z dzialalnoscia Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciagtego
procesu identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku
systemu limitéw wewnetrznych i mechanizméw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i struktury
ewentualnych czynnikéw ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego

przedsiewzieciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celéw zarzadczych, jak i dla celow
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prawna | wiersza

monitorowania, a system limitéw i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnos¢ postepowania
z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest
zapewnienie, ze ryzyka w dzialalnosci Banku sa identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i
efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadzac¢ swoja ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania
jej w granicach wyznaczonych limitow.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii rozwoju Banku ktéra podlega corocznym
przegladom. W swojej dzialalnosci Bank kieruje sie zasada, ze wszelka aktywnos$¢, decyzje biznesowe oraz
decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza by¢ zgodne z zalozonym apetytem na ryzyko, dobrymi
praktykami biznesowymi, a takze uwzglednia¢ pozycje Banku w zakresie plynnosci, finansowania oraz
zabezpieczenia kapitalowego (funduszy wlasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku
uznaja za dopuszczalne dla spelnienia zaloZzonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank
przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktore rozumie, moze zmierzy¢ / oszacowac oraz nimi zarzadzac.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnos$é postepowania z obowigzujacymi
zasadami (regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralno§é, etyczne postepowanie, profesjonalizm w
postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz ksztaltowanie sSwiadomosci ryzyka w calej strukturze
organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe limity strategiczne Banku, okreslone w Strategii zarzadzania ryzykiem w

Banku Spéldzielczym w Zabkowicach Slaskich.

L.p. | Ryzyko Limit strategiczny Poziom limitu
31.12.2022r. 31.12.2023r.
1 Udzial ekspozycji zagrozonych w
pPowyel & Y Max 15% Max 8%
kredytach ogétem
Kredytowe Wskaznik pokrycia kredytow z
rozpoznana utrata wartosci rezerwami | Min 35 % Min 35%
celowymi
2 Udzial kosztéow RO w wymogu
Operacyjne . Max 50% Max 50%
kapitalowym
Plynnosci LCR Min 1,00 Min 1,00
Ryzyka sto
ey Py Wzgledny wspotczynnik luki Max 9% Max 9%
procentowej
5 Udziat transakcji walutowych w
Walutowe . Max 12% Max 12%
transakcjach ogotem
6 Nadmiernej
dzwigni Wskaznik dzwigni Min 5% Min 5%
finansowej
Biznesowe C/I Max 70% Max 70%
8 Kapitatowe Wspbiczynnik kapitatu Tierl Min 10,50 Min 10,50
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Art. 435
ust. 1 lit. 9 Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oSwiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczac;fch
¢) CRR zarzadzania ryzykiem zawarto w Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych obejmujace nastepujace rodzaje
ryzyka:

a) ryzyka, ktorych metodyka pomiaru zaklada dokonywanie testow wrazliwosci lub scenariuszy
warunkoéw skrajnych oraz testéow odwréconych — testy biezace,

b) ryzykaistotne, uznane w ramach procesu szacowania kapitalu wewnetrznego za materialne i objete
testami zgodnie z zapisami niniejszej instrukcji — testy cykliczne stluzace wsparciu przegladow
procesu szacowania kapitatu wewnetrznego.

Podstawowymi celami przeprowadzania testéow warunkow skrajnych sa:
* identyfikacja kluczowych czynnikéw ryzyka,
*  okreslenie stopnia wrazliwos§ci danej instytucji na zmiany kluczowych czynnikéw ryzyka,
. okreslenie wplywu potencjalnych niekorzystnych zmian w otoczeniu
instytucji na profil ryzyka Banku,
*  okreslenie buforéw kapitatu, tj. potrzebnych kapitatéw w przypadku wystapienia sytuacji
Art. 435 skrajnych.
ust. 1 lit. f) o B o
2) CRR Bank analizuje wplyw sytuacji skrajnej na:

a. ksztaltowanie sie podstawowych wskaznikéw ryzyka,
b. wynik finansowy — np. na skutek tworzenia rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych,
c. adekwatno$¢ kapitalowa na skutek zwiekszenia wagi ryzyka ekspozycji lub wystapienia straty z
tytutu ryzyka kredytowego.
Na podstawie testow warunkoéw skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne w zakresie dziatalnosci
kredytowej, a w przypadku wysokiej wrazliwosci adekwatnosci kapitatowej na wystapienie sytuacji skrajnej —

weryfikuje awaryjne plany kapitatowe.

Szczegblowe zalozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte w obowiazujacej w
Banku ,Instrukcji zasad dokonywania testow warunkow skrajnych”, ich przeglad i aktualizacja sa dokonywane
wraz z przegladem tych zasad. Analizy sporzadzane sa na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi
Banku oraz Radzie Nadzorczej; Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu
warunkéw skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testéow warunkéw skrajnych, dokonanych
zmianach i przyjetych w testach zalozeniach.

Przeprowadzane testy maja charakter testow wrazliwosci, testow odwrotnych lub testéw scenariuszowych.
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Art. 435
ust. 1 lit.
a)id) CRR

g)

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie
uzupelniajacych sie poziomach (liniach obrony):

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi
ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca Iub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wilasnej linii.

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na 1 linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Druga linie obrony stanowia w Banku komérki organizacyjne majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg
z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w spos6b niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest
realizowany przez niezalezng komoérke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy, jednostki i komérki organizacyjne:
1) Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu
2) Zarzad,
3) Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem - Prezes Zarzadu
4) Zespot analiz kredytowych,
5) Zespo6t ds. monitoringu kredytowego,
6) Zespo6t zarzadzania ryzykami i analiz,
7) Stanowisko ds. bezpieczenistwa,
8) Glowny ksiegowy,
9) Stanowisko ds. zgodnosci,
10) Stanowisko kontroli wewnetrznej,
11) Audyt wewnetrzny,

12) Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszczegdlnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajéow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorczej
syntetyczna informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznosé. Rada Banku zatwierdza w Strategii rozwoju Banku oraz w planie

ekonomiczno-finansowym ogélny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko) oraz zasady
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10.

raportowania. Komitet Audytu nadzoruje w sposéb biezacy skuteczno$é systemu zarzadzania
ryzykiem.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli
to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dzialalnosci Banku. Zarzad ksztaltuje i dba o
odpowiednia kulture organizacyjna zorientowana na efektywne zarzadzanie ryzykiem (kultura ryzyka).
Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - odpowiada za dostarczanie Radzie
Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku
funkcje ww. Czlonka Zarzadu pelni Prezes Zarzadu.

Zespol analiz kredytowych — uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank, uczestniczy w tworzeniu regulacji
wewnetrznych dotyczacych oceny wiarygodnosci kredytowej klientow. Zadaniem komérki jest
zapewnianie wlasciwej realizacji procesé6w zwiazanych z akceptacja ryzyka kredytowego, tj.
skutkujacych podjeciem decyzji kredytowe;j.

Zespol ds. monitoringu kredytowego - zadaniem komorki jest dostarczanie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej niezaleznych ocen jakosci portfela kredytowego (na ktory sktadaja sie udzielone kredyty i
pozyczki) i dzialania systemu kontroli wewnetrznej w zakresie dzialalnosci kredytowej, a takze
rozpoznawanie i dokonywanie pomiaru ryzyka w portfelu.

Zesp6l zarzadzania ryzykami i amnaliz monitoruje realizacje wyznaczonych celéow i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie
bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komoérkom Banku, informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w
zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogoéw kapitalowych z tytulu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds. bezpieczenstwa - odpowiada za zapewnienie, ze ryzyko dotyczace bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego Banku jest odpowiednio zarzadzane, odpowiada réwniez za nadzor
nad przestrzeganiem obowiazkéw spoczywajacych na Banku 2z racji przepisow ,Dziatu IIA
Bezpieczenstwo §wiadczenia ustug ptatniczych” — Ustawy o ushlugach platniczych - peini role funkcji
ds. zarzadzania ryzykiem ustug ptatniczych;

Glowny ksiegowy - odpowiada za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku oraz jego pracownikow i
innych os6b wykonujacych czynnosci na rzecz Banku z przepisami o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu oraz przekazywanie zawiadomienn o podejrzeniu przestepstwa prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu do Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (GIIF);
Stanowisko ds. zgodnosci - opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dzialan wyjasniajacych oraz testy
zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej,
odpowiada za sp6jnosé regulacji wewnetrznych Banku.

Stanowisko kontroli wewnetrznej - stanowisko okres§lone w regulaminie organizacyjnym,
stanowisko wykonujace zadania kontroli w stosunku do podleglych stanowisk oraz innych komoérek

organizacyjnych
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11. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dzialania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcjonujacego systemu zarzadzania oraz zgodnosSci przeprowadzanych operacji bankowych z
wewnetrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu Bank powierza na podstawie umowy ochrony
Jednostce zarzadzajacej systemem ochrony.

12. Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania

tych zdarzen.

Proces zarzaqdzania ryzykiem

Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
Gromadzenie informaciji,

Identyfikacje i ocene ryzyka,

Limitowanie ryzyka,

Pomiar i monitorowanie ryzyka,

Raportowanie,

AR

Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzadzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujac do
tego celu informacje otrzymane z jednostek /komorek organizacyjnych Banku.
Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen.

Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkoéw ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku jest
ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r.,
zwanej dalej Dyrektywa t. ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie, detalicznych

ekspozycji kredytowych oraz inwestycji finansowych. Jednoczesnie w Banku wystepuja réwniez inne rodzaje

ryzyka takie jak:
1. rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe
stopy procentowej w ksiedze bankowej,
operacyjne
plynnosci i finansowania,

kapitatowe ( zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyptacalnosci).

S

biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodna pozostalych ryzyk, zarzadzane w procesie

planowania.

N

nadmiernej dzwigni finansowej,
reputacji
braku zgodnosci
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Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego dzialalnoscig
dostosowane do profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka
stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czestotliwo§é pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkoSci oraz charakteru poszczegélnych rodzajow
ryzyka w dziatalnosci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdlnosci ich zalozenia, sa poddawane okresowej ocenie
uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

4. Przeglad i aktualizacja metod lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sa wraz z przegladem

procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko
W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznosciowe, dostosowane do skali, profilu i ztozonosci dziatalnosci
Banku.
Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.
Szczegolowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysokos¢ ustala Zarzad w
odpowiednich procedurach.
Wysokos¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku,
okreslonego w Strategii rozwoju Banku oraz do zatozen w planie ekonomiczno-finansowym.
Podstawowe wskazniki wyznaczajace ogolny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) zawarte sa w Strategii rozwoju
Banku.
Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem
1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadcze;.
2. System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;
4) wynikow testow warunkow skrajnych;
5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
3. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoScia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach
profilu ryzyka Banku.
4. Zakres oraz szczegdlowosé sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka
oraz odbiorcéow informacji.
5. Rzetelnos¢, dokladnosc¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewnetrznej.

6. Szczegbdlowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura.
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4. Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad

zarzadzania

Numer
Podstawa prawna .
wiersza

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnia stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie Rady
Nadzorczej Banku nie pelnia stanowisk dyrektorskich. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy
rozumie¢ funkcje Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym
Art. 435 ust. 2 lit. a) samym instytucjonalnym systemem ochrony spelniajacym warunki, o ktérych mowa w art. 113
CRR 2 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013 (z p6zi. zm.), lub podmiotach, w ktérych mowa w art. 113
ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013 (z pézn. zm.), lub podmiotach, w ktérych bank posiada
znaczny pakiet akcji, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 36 Rozporzadzenia nr 575/201 3(z p6zna.

zm.).

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzqdzajacego oraz
rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej. Banki ujawniajaq réwniez
informacje na temat polityki, ktéra potencjalnie moze stanowié¢ rezultat planowanej sukcesji, oraz
na temat wszelkich przewidywalnych zmian ogdlnego sktadu organu zarzaqdzajacego.

Czlonkow Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac wg
Regulaminu dziatania Zarzadu biorac pod uwage Oceny odpowiedniosci pierwotnej w zakresie
posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do pelnienia funkcji i
powierzonych obowiazkéw czlonka Zarzadu oraz rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowiazkéw, w tym odnoszaca sie w szczegélnosci do posiadania reputacji, wykazywania
Art. 435 ust. 2 lit. b) b) uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.
CRR Oceny odpowiedniosci wtérnej Czlonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Polityka w
zakresie powolywania i odwolywania czlonkéw Zarzadu Banku, a takze oséb pelniacych
kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Zabkowicach Slaskich. Czlonkéw Rady Nadzorczej
powotuje zgodnie ze Statutem Banku Zebranie Przedstawicieli. Kandydat na czlonka Rady
Nadzorczej musi spelnia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktére ma petnic¢ i powierzonych mu obowigzkow, a takze
dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkoéw. Oceny pierwotnej oraz wtornej
indywidualnej oraz pierwotnej i wtornej kolegialnej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z
Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkow organéw podmiotéow nadzorowanych” publikowane;j

przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkéw organu
zarzqdzajacego
Bank Stosuje Polityke zréznicowania zatwierdzona Uchwata 10/2022 Zebrania Przedstawicieli

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) .
c) Banku Spoétdzielczego w Zgabkowicach Slaskich z dnia 24.06.2022 roku.

CRR
Zréznicowanie czlonkéw Zarzadu, jak i Rady Nadzorczej ma na celu uzyskanie w procesie

rekrutacji i oceny cztonkéw organéw Banku, efektu w postaci powotania lub posiadania organéw

cechujacych sie zdolnoscia uzyskania réznych punktéw widzenia i wykorzystania zréznicowania
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doswiadczenia, a na skutek tego wydawania niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji, w ramach
dziatania danego organu. Polityka zr6znicowania ma na celu dotarcie do szerokiego zestawu cech
i kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organéw Banku, tak aby pozyskac¢ rézne punkty widzenia
i dosSwiadczenia oraz umozliwi¢c wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji w ramach
organu. Bank w procesie rekrutacji kandydatow na czlonkéw organéw Banku, zachowujac
zasade proporcjonalnosci - tzn. biorac pod uwage skale i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, forme
organizacyjna i strukture organizacji, bedzie w miare mozliwosci bral pod uwage zalety ptynace
ze zréoznicowania i staral sie zapewnic¢ zréznicowanie, tak wsrod czlonkéw Zarzadu, jak i Rady
Nadzorczej. Zroznicowanie nie jest jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

Art. 435 ust. 2 lit. d)
CRR

d)

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Art. 435 ust. 2 lit. e)
CRR

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)
Zrédlo w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 | Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne 561,00 (b)
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 | Zyski zatrzymane 0,00 (®)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 23 518,00 (e)
EU-
3 Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 3 580,00 1]
a
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i
4 | powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego 0,00
Tier I
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Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale

podstawowym Tier I)

0,00

EU-
Sa

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich

mozliwych do przewidzenia obciazen lub dywidend

8 404,00

Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

36 063,00

Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

-0,14

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu

odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

0,00

(@)

Nie dotyczy

10

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej
rentownosci z wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejSciowych (po
odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota

ujemna)

0,00

(©

11

Rezerwy odzwierciedlajace wartosS¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z
tytulu instrumentéw zabezpieczajacych przeplywy pieniezne z tytulu
instrumentéw finansowych, ktoére nie zostaly wycenione wedlug wartosci

godziwej

0,00}

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczefi kwot oczekiwanej straty

0,00}

13

Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota

ujemna)

0,00}

14

Zyski lub straty z tytulu zobowiazan, wycenione wedlug wartosci godziwej,

ktore wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

0,00

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi Swiadczeniami (kwota

ujemna)

0,00

16

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota

ujemna)

0,00

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty
te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne

zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

0,00}

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji

krétkich) (kwota ujemna)

0,00

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji

krotkich) (kwota ujemna)

0,00

20

Nie dotyczy
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EU- | Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka 0,00

20a | rownej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

EU-

50b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00}

EU-

20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0,00}

EU- w tym: dostawy instrumentéw z pézniejszym terminem rozliczenia (kwota 0,00}

20d | ujemna)
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic

21 przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10 %, po odliczeniu powiazanej 0,00}
rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne

23 udzialty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw 0,00}
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te
podmioty

24 | Nie dotyczy

25 w tym: aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z 0,00 ©
réznic przejSciowych

EU-

254 Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu

BU. podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkéow, w ktorych instytucja

25 odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitalu podstawowego Tier I, o ile takie 0,00}
obciazenia podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktora mozna maksymalnie
wykorzystaé¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 | Nie dotyczy

27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktoére 0,00}
przekraczaja wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna)

27a | Inne korekty regulacyjne 0,00

28 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -0,14

29 | Kapital podstawowy Tier I 36 063,00

Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty

30 | Instrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne 0,00

a1 w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi 0,00}
zastosowanie standardami rachunkowosci

32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie 0,00

standardami rachunkowos$ci
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Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i

33 | powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego {0,00
Tier I
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, 0,00}
33a | przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, 0,00}
33b | przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujacy sie kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale
34 | dodatkowym Tier I (w tym udzialy mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) 0,00
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
3s w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0,00
zalezne
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
37 | kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota 0,00
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te
38 maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne 0,00
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
39 nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 0,00
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
0 kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora 0,00
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 | Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja 0,00
warto§¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00
43 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0,00
44 | Kapital dodatkowy Tier I 0,00
45 | Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 36 063,00
Kapitat Tier II: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatlowe i powiazane azio emisyjne 0,00 (d)
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
47 | powiazane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie 0,00

z art. 486 ust. 4 CRR
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EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, 0,00}
47a | przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, 0,00
47b | przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w
a8 skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udzialy mniejszosci i instrumenty w 0,00
kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34)
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki 0,00
zalezne
50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 1416,00
51 | Kapital Tier II przed korektami regulacyjnymi 1416,00
Kapital Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
52 | kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale Tier II i pozyczki 0,00
podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w
3 kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, 0,00
jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na
celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
54 |jezeli instytucja nie dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0,00}
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)
S54a | Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
55 kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane 0,00
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 | Nie dotyczy
EU-
S6a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktére przekraczaja 0,00
pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-
s6b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
57 | Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
58 | Kapital Tier II 1 416,00
59 | Laczny kapital (kapital Tier I + kapitatl Tier II) 37 479,00
60 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 217 268,00
Wspoélczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 | Kapital podstawowy Tier I 16,60 %}
62 | Kapitat Tier I 16,60 %}

23

Bank Spétdzielczy w Zgbkowicach Slgskich, ul. Rynek 10, 57-200 Zgbkowice Slgskie

NIP-887-10-24-870, REGON 000510592, KRS 0000104478

tel. (074) 8 164 444; e-mail: info@bs-zabkowicesl.pl



Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich

Grupa BPS
63 | Laczny kapitat 17,25 %}
64 | Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitalu podstawowego Tier I instytucji 7,00 %
65 | w tym: wymoég utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50 %
66 | w tym: wymoég utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00
67 |w tym: wymoég utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00
EU. w tym: wymég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
67a systemowym (G-SII) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O- 0,00
SII)
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia 0,00
67b | innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 9,25 %
ryzyko) dostepny po spelnieniu minimalnych wymogow kapitalowych
Minima krajowe (jezeli r6znia sie od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty ponizej progéow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy
72 wiasnych i kwalifikowalnych zobowiazaniach podmiotéw sektora finansowego, 0,00
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w
73 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, 0,00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
74 | Nie dotyczy
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
s przejSciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy 289,00
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w
76 | odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem 1 416,00
putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II 2 051,00
zgodnie z metodg standardowa
Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w
78 | odniesieniu do ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed 0,00
zastosowaniem pulapu)
79 Pulap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II 0,00

zgodnie z metodg wewnetrznych ratingow
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Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalerni dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia
1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I 0.00
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ’

81 Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier I ze wzgledu na pulap 0.00
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) ’

- Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I 0.00
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ’

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka 0.00
ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci) ’

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania ’

8s Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap 0.00
po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci) ’

Wedlug stanu na 31.12.2023r. Bank dokonywat korekty funduszy wlasnych o nastepujace
wartosci:
1) korekte wartosci z tytulu wymogow w zakresie ostrozZne wyceny (zgodnie z
Rozporzadzeniem CRR);
2) wynik finansowy roku biezacego zatwierdzony i odebrany przez biegtego, zaliczony

do kapitatu Tier 1 za zgoda KNF

6. Tabela EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy

wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celow rachunkowych ani ostroznosciowych (wypelnia
obowiazki okreslone w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w
zwiazku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaly potaczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji

regulacyjnych funduszy wlasnych zawartych w Tabeli EU CC1.
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a/b c
Bilans zgodnie z
opublikowanym
sprawozdaniem
finansowym Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
(w tys. z1.)
Aktywa — Podzial wedtug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 14 045,00
5 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku 0,00
Centralnym
Naleznosci od sektora finansowego 103 489,00
Naleznosci od sektora niefinansowego 180 953,00
Naleznosci od sektora budzetowego 152 146,00
6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z 0.00
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
Dhuzne papiery wartosciowe 165 545,00
Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
9 Udzialy lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0,00
10 | Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udzialy lub akcje w innych jednostkach 5 100,00
12 | Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 | Wartosci niematerialne i prawne 0,00 (a)
14 | Rzeczowe aktywa trwale 5 115,00
15 |Inne aktywa 847,00
16 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1 364,00 (c)
17 Pozostale rozliczenia miedzyokresowe 81,00
18 | Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
19 | Akcje wlasne 0,00
20 |Aktywa ogélem 628 685,00

Zobowiazania — Podzial wedlug klas zobowiqzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowiagzania wobec Banku Centralnego 0,00

2 Zobowiazania wobec sektora finansowego 163,00

3 Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 514 061,00

4 Zobowiazania wobec sektora budzetowego 59 395,00
Zobowiazania z tytulu sprzedanych papieréw wartosciowych z

> udzielonym przyrzeczeniem odkupu 0,00

6 Zobowiazania z tytulu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0,00 (d)
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7 Inne zobowiazania z tytutu instrumentéw finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowiazania 9 151,00
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 287,00
10 | Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 1 075,00 (c)
11 Pozostale rezerwy 2 347,00
12 | Zobowiazania podporzadkowane 0,00 (d)
13 |Zobowiazania ogdolem 586 479,00
Kapital wlasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 593,00 (b)
2 Kapitatl (fundusz) zapasowy 23 532,00 (g)
3 Kapitatl (fundusz) z aktualizacji wyceny -14,00 (e
4 Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 3 580,00 ®
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00
6 Zysk (strata) netto 14 515,00
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko§¢ ujemna) 0,00
8 Kapital wlasny ogélem 42 206,00

7. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Numer
. Informacje jakoSciowe
wiersza
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne
zabezpieczenie jego plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci
przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami
Srodkéw finansowych.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem 1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczeg6lnym
a) plynnosci, w tym polityki dotyczace uwzglednieniem aktywow dtugoterminowych,

dywersyfikacji zrodet i okresu zapadalnosci

planowanego finansowania

2) podejmowanie dziatan (w tym dzialan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy
depozytowej.

3) Utrzymanie wskaznika LCR oraz NSFR na wymaganym przepisami

zewnetrznymi poziomie

Opis polityki dotyczacej dywersyfikacji zrodet oraz okresu zapadalnosci
planowanego finansowania zawarto w rozdziale: Ujawnienia informacji

dotyczace ryzyka pltynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
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Numer
Informacje jakoSciowe
wiersza
Struktura i organizacja funkcji zarzadzania
Informacje przedstawiono w rozdziale: Ujawnienia informacji dotyczace
b) ryzykiem plynnosci (organ, statut, inne ) ) )
) ryzyka pltynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
ustalenia)
Opis stopnia centralizacji zarzadzania
Informacje przedstawiono w rozdziale: Ujawnienia informacji dotyczace
c) plynnoscia i interakcje miedzy jednostkami ) ) )
ryzyka pltynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
grupy
Zakres i charakter systemow
. . Informacje przedstawiono w rozdziale: Ujawnienia informacji dotyczace
d) sprawozdawczosci i pomiaru ryzyka ) ) )
o ryzyka pltynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
pltynnosci
Polityki w zakresie zabezpieczania
i ograniczania ryzyka plynnosci, a takze
) strategie i procesy w zakresie monitorowania | Informacje przedstawiono w rozdziale: Ujawnienia informacji dotyczace
e
stalej skutecznosci instrumentéw ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
zabezpieczajacych i czynnikow
ograniczajacych ryzyko
Plynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczenstwa
Banku, majacym bezposredni wplyw na wiarygodnos¢ i renome calej
instytucji. Bank dzialajac jako instytucja zaufania spotecznego, jest
przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania
ryzyka utraty pltynnosci. Wszelkie procedury, przewidywane dziatania
awaryjne, sa szczegolowo wustalone jeszcze przed faktycznym
wystapieniem ryzyka utraty plynnosci. Plany awaryjne opracowane
zostaly na wypadek, gdyby rozwiazania normalnie stosowane w biezacym
zarzadzaniu plynnoscia okazaly sie bezskuteczne.
Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu Plynnosci w
przypadkach, w ktorych:
1) obnizenie stanu $rodkéw na rachunku biezacym, rachunku
. NOSTRO, bonach pienieznych oraz lokatach zapadalnych do 30 dni
Zarys awaryjnych planéw finansowania . . L . L
f) wlacznie spadnie ponizej poziomu wymaganego do realizacji

banku

ptatnosci zaplanowanych do konca dnia roboczego
2) warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 0,8
3) warto$¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 1,00
4) wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy spadnie ponizej 1,00

5) wskaznik ptynnosci do 1 roku spadnie ponizej 1,00

1. W przypadku wystgpienia niedoboru na rachunku biezacym,
rachunku NOSTRO, bonach pienieznych oraz lokatach zapadalnych
do 30 dni pracownik Zespolu finansowo-ksiegowego przystepuje do

realizacji ponizszego planu awaryjnego.

2. Niedobér Srodkéw mna rachunku biezacym jest zglaszany
Wiceprezesowi Zarzadu.
3. Wiceprezes Zarzadu:
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Numer

wiersza

Informacje jakoSciowe

a) weryfikuje wysokos¢ przedstawionych wyliczen niedoboru
§rodkéw na rachunku biezacym Banku,
b) wyznacza, po uzgodnieniu 2z Kierownikami jednostek
organizacyjnych Banku, wysoko§¢ maksymalnego mozliwego
odprowadzenia na rachunek biezacy, okreslonej wartosci
znakéw pienieznych pozostajacych dotychczas w kasach
Banku,
c) okresla aktywa przeznaczone do uplynnienia biorac pod uwage
termin i koszt pozyskania gotowki.
4. Zespot finansowo-ksiegowy:
a) ustala dokladny niedobér srodkéw na rachunku biezacym
Banku z uwzglednieniem wartosci znakow pienieznych z kas
Banku dodatkowo odprowadzonych na rachunek biezacy w
wysokosci uzgodnionej przez Wiceprezesa Zarzadu z
Kierownikami jednostek organizacyjnych Banku oraz
wplywoéw z uplynnienia wyznaczonych aktywow,
b) w sytuacji stwierdzenia dalszego niedoboru s$rodkéw na
rachunku biezacym Banku wystepuje do Banku
Zrzeszajacego o pozyskanie lub zwiekszenie limitu kredytu
w rachunku biezacym lub pozyskanie lokat z Banku

Zrzeszajacego.

g)

Wyjasnienie sposobu stosowania testow

warunkow skrajnych

Informacje przedstawiono w rozdziale: Ujawnienia informacji dotyczace

ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF

h)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci
w instytucji, dajace pewnos¢, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i

strategii instytucji

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace

adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w

Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich.

i)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
zwiezle oswiadczenie na temat ryzyka
plynnosci, w ktorym pokrétce oméwiono
og6lny profil ryzyka ptynnosci instytucji
zwigzany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz

zarzadzania ryzykiem plynnosci przez

Zrédtami finansowania aktywéw dhugoterminowych sa fundusze wtasne
Banku oraz osad na depozytach terminowych. Bank w ramach
zarzadzania ryzykiem plynnosci okresla limity ograniczajace to ryzyko.

Wysokosé limitu i wykonanie wedtug stanu na 31.12.2023r. przedstawia

ponizsza tabela:

Wskazniki 31.12.2023 Limity
plynnosci do 1 miesiaca 1,83 min 1,00
plynnosci do 3 miesiecy 1,20 min 1,00
plynnosci do 1 roku 1,18 min 1,00
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Numer

wiersza

Informacje jakoSciowe

instytucje, w tym interakcji miedzy profilem
ryzyka plynnosci instytucji a tolerancja na

ryzyko okreslona przez organ zarzadzajacy.

Wskazniki te moga obejmowac:

-Limity koncentracji w odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrodet finansowania (zaré6wno

produktéw, jak i kontrahentow)

‘Dostosowane do indywidualnych potrzeb
narzedzia pomiaru lub mierniki, ktore
oceniajg strukture bilansu banku lub
prognozuja przeplywy pieniezne oraz
przyszle pozycje plynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka pozabilansowego

wlasciwego dla danego banku

‘Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i potrzeby w
zakresie finansowania na poziomie
poszczegbdlnych podmiotéw prawnych,
zagranicznych oddzialéw i jednostek
zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen
prawnych, regulacyjnych i operacyjnych

dotyczacych mozliwosci transferu ptynnosci

-‘Pozycje bilansowe i pozabilansowe w
podziale na przedzialy terminow
zapadalnosci i wynikajace z nich niedobory

plynnosci

adekwatnosci nadwyzki

2,26 min 1,00
pltynnosci

okrycia kredytow

POty Y 1,07 min 1,00
dhugoterminowych
pokrycia aktywami
plynnymi depozytow 1,07 min 1,00
niestabilnych
plynnosci zobowiazan

0,06 max 0,25
pozabilansowych
bazy depozytowej I 1,01 min 0,80
bazy depozytowej II 1,14 min 1,00

Dalsze objasnienia znajduja sie w rozdziale: Ujawnienia informacji

dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF
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8. Tabela EU CRA - Ogolne informacje jakosciowe na temat

ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakoSciowe

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowiazania w okreslonym w umowie
terminie przez klienta lub kontrahenta. Z ryzykiem kredytowym powiazane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji
(wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwiazanym z
utrata zainwestowanych srodkow).

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym
czynnikiem ryzyka w dzialalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dzialalnoscia Banku. Bank
posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzadzania
ryzykiem kredytowym jest osiagniecie odpowiedniej rownowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych
negatywnych skutkow ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzien 31.12.2023 gléwnymi zréditami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zakladanego modelu biznesowego byly nizej
przedstawione obszary:

Podzial podmiotowy portfela kredytowego:

31.12.2023
Wyszczegodlnienie Udziat %
(w tys. z1.)

Kredyty os6b prywatnych 45 024,08 13,07%

Kredyty budzetu 152 146,26 44,16%

Kredyty rolnikéw indywidualnych 100 764,42 29,25%

Kredyty przedsiebiorcéw indywidualnych 22 087,08 6,41%

Kredyty spoétek oraz spotdzielni 18 141,24 5,27%
a) Kredyty instytucji niekomercyjnych 6 117,67 1,78%

Fundusz zabezpieczajacy 242,29 0,07%

sektor niefinansowy i instytucji rzadowych

hed yma 4 344 523,04 100,00%
i samorzadowych

Wielkosc¢ i jakos¢ portfela kredytowego:

warto§¢ bilansowa

Kategoria brutto Udziatl %

normalna 321 303,64 zt 93,26%
pod obserwacja 9 082,57 zt 2,64%
ponizej standardu 3 050,27 zt 0,89%
watpliwa 15,34 zt 0,00%
stracona 10 828,93 zt 3,14%
Fundusz zabezpieczajacy 242,29 zt 0,07%
Suma koricowa 344 523,04 zi 100,00%

Jakos¢ kredytow wedlug stanu na 31.12.2023r. wynosi 4,03% natomiast wskaznik orezerwowania 80,47%.

Struktura produktowa portfela kredytowego:

Kategoria warto§¢ bilansowa Udziat %

brutto
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*** Nieprzypisane *** 30 209,49 8,77%

kredyty inwest. o terminie zapad. pow.

74 687,69 21,68%
10 lat

kredyty inwestycyjne o zapadalnosci
do 10 lat
kredyty na cele konsumpcyjne 16 531,08 4,80%

25 733,46 7,47%

kredyty na nieruchomosci
28 492,42 8,27%

mieszkaniowe

kredyty obrotowe 156 727,93 45,49%
kredyty w rachunku biezacym 11 898,69 3,45%
Fundusz zabezpieczajacy 242,28 0,07%
Razem 344 523,04 100,00%

Wartos¢ inwestycji Finansowych:

Instrument finansowy Wartos¢ nominalna stan na
31.12.2023

Bony pieniezne NBP 163 000,00
Akcje w Banku Zrzeszajacym 4 691,92
Udzialy w innych podmiotach 269,70
Akcje w innych podmiotach 156,00
Obligacje skarbowe 0,00
Obligacje podporzadkowane Banku 2 600,00
zrzeszajacego

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych
bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci. Cel
ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2. dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3. podejmowanie dzialan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz ryzyka portfela,

4. dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ryzyko kredytowe w Banku wynika miedzy innymi z koncentracji, ktéra jest efektem ograniczenia dziatalnosci Banku do
obszaru okreslonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego.

b)

Ograniczanie ryzyka kredytowego realizowane jest poprzez:

1. Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac limity rozwoju akcji kredytowej, w
odniesieniu do branz, zabezpieczen, grup klientow, produktéow itp., wdrazajac mechanizm wczesnego ostrzegania przed
przekroczeniem limitow zewnetrznych poprzez ustalenie limitu ostrzegawczego oraz krytycznego indywidualnych duzych
ekspozycji na poziomie odpowiednio 22% i 25% Kapitatu Tier 1 wylaczajac ekspozycje kredytowe wobec JST oraz
wyznaczajac docelowy poziom sumy duzych ekspozycji w wysokosci max 200% kapitalu Tier 1 aby zdywersyfikowac
portfel kredytowy.

2.  Bank ustala limity zaangazowania dostosowane do limitéw strategicznych (ogélnego poziomu ryzyka) okreslonych przez
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Rade Nadzorcza w Strategii Rozwoju Banku.

3. Dziatalnos¢ kredytowa Banku cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscia a bezpieczenstwem.
Rownowaga ta jest mozliwa dzieki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dziatan zabezpieczajacych przed skutkami
ryzyka.

4. Z uwagi na specyfike inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie  bezpieczenstwo. Bank dywersyfikuje portfel
inwestycji, przyjmujac zasade ze ponad 80% inwestycji to inwestycje w instrumenty nie podlegajace pod zapisy
Rekomendacji B Komisji Nadzoru Finansowego, to jest inwestycje w instrumenty kapitalowe Banku Zrzeszajacego, lokaty
w tym Banku oraz papiery wartosciowe Skarbu Panstwa i Narodowego Banku Polskiego.

5. Bank oferuje klientom detalicznym ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie (EKZH) oprocentowane zmienna,
stalg oraz okresowo (na minimum 5 lat) stala stopa procentowa.

Bank ustala, ze w kolejnych latach strategii udziat kredytow oprocentowanych stalg i stato — zmienna stopa procentowa bedzie

sie zwiekszal, a Bank bedzie stopniowo wydluzal minimalny okres oprocentowania stalg stopa procentowsa detalicznych EKZH

Dziatania zabezpieczajace podejmowane sa w dwoch podstawowych obszarach:
1. ryzyka pojedynczej transakcji, np.:

a) wdrozenia statystycznych metod oceny zdolnosci kredytowej dostosowanych do charakterystyki ryzyka
poszczegolnych grup kredytobiorcow, wykorzystujacych dane statystyczne np. GUS dotyczace minimum
egzystencji lub Sredniego miesiecznego wynagrodzenia takze dane statystyczne pochodzace z miedzybankowych
baz danych.

b) wdrozenia metod ograniczajacych nadmierne zadluzanie si¢ gospodarstw domowych, kredytowanych przez Bank

2. ryzyka portfela za pomoca:

a) dywersyfikacji kredytow,

b) pozyskiwania do wspoélpracy klientow o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej reputacji, dobrze
wspolpracujacych w Banku.

c) tworzenia, weryfikacji i analizy wykonania limitéw koncentracji zaangazowan i duzych zaangazowan,

d) opracowania systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowej, z uwzglednieniem analizy iloSciowej
i jakosciowej portfela kredytowego,

e) analizy rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f)  wykorzystania baz danych, dotyczacych zadtuzenia gospodarstw domowych (np. BIK).

g) oceny jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow zagrozonych.

h) analizy wplywu bancassurance na ryzyko kredytowe.

i)  Analizy ryzyka ESG

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy i
samego produktu kredytowego. Podstawowe zabezpieczenia, uznawane za najkorzystniejsze przez Bank to:
1. Zdeponowane w Banku lub w banku, bedacym stronag trzecia §rodki pieniezne.
Poreczenie wedtug prawa cywilnego.
Hipoteka na gruntach rolnych.

Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej.

AN R |

Poreczenia Banku Gospodarstwa Krajowego, Funduszy Poreczen Kredytowych, Agencji Restrukturyzacji i

Modernizacji Rolnictwa, itp.

o

Poreczenia i gwarancje jednostek samorzadu terytorialnego, bankow.
Polisy ubezpieczeniowe, z ktorych prawa zostaly przeniesione na Bank lub na ktérych zostat ustanowiony zastaw na

rzecz Banku.
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Ekspozycje niezabezpieczone to glownie kredyty dla oséb prywatnych — zwykle krotkoterminowe kredyty konsumenckie, limity
w rachunkach i karty kredytowe.
Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci ochrony kredytowej rzeczywistej oraz

ochrony kredytowej nierzeczywiste;j.

°)

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

d)

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen

dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w

Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.
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Tabela 8a. EU cQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

€

| f

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozcyji, wobec ktérych
zastosowano §rodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z tytulu ryzka kredytowego i

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z
powodu inwestycji restrukturyzowanycvh

rezerw
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
. . . . w tym zabezpieczenie i gwarancje
O:kssluf;w:rele W tym ob:}l;gl:;ar;;;ch meo:ksiuflzw:? ych finansowe otrzymane z powodu
restruituy Jzow ekspozycje, restrullztuy iowa restruktz Zoivan (] nieobstugiwanych ekspozycji, wobec
anery ktorych w tym ekspozycje N c}iy 11:1y 4 ktérych zastosowano $rodki
dOtyCZy z utrata wartosci Y restrukturyzacyjne
niewykonania
zobowigzania

1. Kredyty i zaliczki 606 343,00 9 727 662,00 9 727 662,00 - 8 095 912,00
2. banki centralne - - - - -
3. instytucje rzqdowe - - - - -
4. instytucjie kredytowe - - - - -

inne instytucje
5. | finansowe - - - - -

przedsiebiorstwa
6. niefinansowe - 615 206,00 615 206,00 - 508 264,00
7. gospodarstwa domowe 606 343,00 9112 456,00 9112 456,00 - 7 587 648,00

Dluzne papiery
8. wartosciowe - - - - -

Zobowiazania do
9. udzielenia pozyczki 1 047 48 045 - - 9 609
10. | Egcznie 607 390,00 9 775 707,00 9 727 662,00 - 8 105 521,00
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Tabela 8b. EU cQ3 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obslugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug

liczby dni przeterminowania

a ‘ b c d e f g ‘ h i j k 1
Warto§¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje L .
obslugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Mate
prawdopodobien
. . . w tym
Nieprzeterminowa . stwo splaty Przetermino . . . .
Przetremino % Przeterminow | Przeterminow . Przetermino | Przeter | ekspozycje,
ne lub ekspozycji wane >90 ) Przeterminowan : )
. . wane >30 . . . ane >180 dni | ane >1 rok . wane >5lat | minowa | ktérych dotyczy
przeterminowania - . nieprzetermino |dni <180 e >powyzej 5 lat : f
. . dni <90 dni . <1 rok <5 lat <7 lat ne >7lat | niewykonanie
dni < 30 dni wanych albo dni X -
! zobowiazania
przeterminowan
ych <90 dni
1 Kzraeltiiz'ztl};'il 433 874 549,00 | 433 542 819,00 | 331 730,00 | 13 879 295,00 | 4 774 661,00 4 287,00 35 788,00 | 8 473 571,00 590 988,00 0,00 0,00 1 078,00
Banki
2 - - - - - - - - - -
centralne
3| Instytuge 152 146 266,00 | 152 146 266,00 - - - - - - - -
rzqdowe
4| Instytuge 103 247 125,00 | 103 247 125,00 - - - - - - - -
kredytowe
Inne
5 instytucje 242 286,00 242 286,00 - - - - - - - -
finansowe
Przedsiebiorst
6 wa 23 935 457,00 23 935 457,00 - 760 278,00 234 393,00 100,00 23,00 525 762,00 0,00 -
niefinansowe
7 | wtym MSP 23 935 457,00 23 935 457,00 - 760 278,00 234 393,00 100,00 23,00 525 762,00 0,00 -
Gospodarstw
8 a domowe 154 303 415,00 153 971 685,00 | 331 730,00 | 13 119 017,00 4 540 268,00 4 187,00 35 765,00 | 7 947 809,00 590 988,00 1 078,00
Dhluzne
9 papiery 165 544 948,00 165 544 948,00 - - - - - - - -
wartosciowe
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10

Banki
centralne

162 896 425,00

162 896 425,00 - - - - -

11

Instytucje
rzqdowe

12

Instytucje
kredytowe

2 648 523,00

2 648 523,00 - - - - -

13

Inne
instytucje
finansowe

14

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilanso
we

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzqdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe

20

Przedsiebiorst
wa
niefinansowe

21

Gospodarstw
a domowe

22

Lacznie

599 419 497,00

599 087 767,00 | 331 730,00 | 13 879 295,00 4774 661,00 4 287,00 35 788,00 | 8473 571,00

802 863,00

803 941,00
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Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich

Tabela 8c. EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane rezerwy

[ e | &

e Inl]

i ‘k‘l

m n o
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne
zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i Otrzymane zabezpieczenie i
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna rezerw gwarancje finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane
- skumulowana utrata
wartosci, skumulowane
Ekspozycje obstugiwane - ujemne zmiany wartosci
skumulowana utrata godziwej z powodu ryzyka
Ekspozycje obslugiwane Ekspozycje nieobstugiwane wartosci i rezerwy kredytowego i rezerw Skumulo
wane Z tytuhu Z tytuhu
odpisani | ekspozycji ekspozycji
a obstugiwa | nieobstugiwanyc
czesSciowe nych
1 | Kredyty i zaliczki 433 874 549 13 895 617 ‘ 2 352 714
2 | Banki centralne - _ ‘ -
3 | Instytucje rzadowe 152 146 266 _ ‘ -
4 | Instytucje kredytowe 103 247 125 _ ‘ -
5 | Inne instytucje finansowe 242 286 _ ‘ -
Przedsiebiorstwa
6 | niefinansowe 23 935 457 760 278 558 193 202 084
7 | w tym MSP 23 935 457 760 278 ‘ 558 193 202 084
Gospodarstwa domowe 154 303 415 13 135 339 ‘ 10 623 332 2 150 630
Dtuzne papiery
9 | wartosciowe 165 544 948 -
1
1
| mstutcie madoue - B - -
1
2| msttucie tvedytove 2 618 525 - B - _
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Inne instytucje finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

Ekspozycje
pozabilansowe

20 975 029

Banki centralne

Instytucje rzadowe

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa domowe

NN~ NONORFR|[N—[ON— [0l =D =W~

Lacznie

620 394 526

850 907

11 762 746

14 746 524

26 983

2 379 697
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Tabela 8d. EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

a I b
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany
1 | Rzeczowe aktywa trwale -zt -zt
2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwale -zt -zt
3 | Nieruchomosci mieszkalne -zt -zt
4 | Nieruchomosci komercyjne -zt -zt
5 | Ruchomos$ci (samochody, srodki transportu, itp..) -zt -zt
6 | Kapitat wlasny i instrumenty diuzne -zt -zt
7 | Pozostate -zt -zt
8 | Lacznie -zt -zt
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9. Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka

operacyjnego
Numer
Podstawa . Informacje jakoSciowe
wiersza
prawna

Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjny, zostaly opracowane zgodnie z zaleceniami ,Rekomendacji

M”. Przyjete cele strategiczne zostaly okreslone w Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku

Spéldzielczym w Zabkowicach Slaskich.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci

w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich

minimalizowania. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem

braku zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dzialan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych proces6w niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytulu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte
sg straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogblnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4. zarzadzanie kadrami,
okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obciazajacego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe sum
strat danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym, oraz okreslone dzialania, ktére
bank bedzie podejmowal w przypadkach, gdy wartosci te zostana przekroczone,
przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

Art. 435 ust. 8. weryfikacja sp6jnosci procedur wewnetrznych Banku ze regulacjami zewnetrznymi.
1 lit. a), b), a) - , . .

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez:

C) i d) CRR 1) Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz

bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepisow zewnetrznych, 2z
wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego.

2) Okresowa weryfikacje przyjetych procedur wewnetrznych.

3) Identyfikacje i rejestracje zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentow ryzyka braku
zgodnosci.

4) Wycene strat zdarzen ryzyka operacyjnego.

5) Analize zagrozen i propozycje dzialan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.

6) Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow ciaglosci dzialania.

7) Raportowanie wynikoéw analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej

8) Podejmowanie dzialan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku
zgodnosci.

9) Kontrole wewnetrzna i audyt.

10) Szkolenia pracownikow, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

Bank zaklada tolerancje / apetyt na ryzyko operacyjne na poziomie 50% utworzonego wymogu
kapitalowego, tj. suma strat z tytulu ryzyka operacyjnego w kolejnych latach nie przekroczy 50%
utworzonego, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 575/2013 UE wymogu kapitatowego.

W tym rocznych strat operacyjnych brutto z tytutu incydentéw bezpieczenistwa zwiazanych z
ustugami platniczymi (w tym platnosciami internetowymi) na poziomie 20% utworzonego wymogu

kapitalowego




Bank Spétdzielczy
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Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przedstawia sie
nastepujaco:

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach
obrony przed ryzykiem:

pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dzialalnoSci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnoSci dziatania z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach /komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Druga linie obrony stanowia w Banku komorki organizacyjne
majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komoérki drugiej linii obrony, poza komoérkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z
kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezna komoérke audytu wewnetrznego umiejscowiona
na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoéldzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Pracownicy komoérek i jednostek pierwszej linii obrony:

1. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w toku dokonywanych operacji, na poziomie zadan
wszystkich pracownikéw komoérek i jednostek organizacyjnych Banku, obejmuje: stosowanie
standardéw Banku, w tym procedur wykonawczych, a takze rozpoznawanie, zapobieganie
powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie realizacji codziennych czynnosci, jak
réwniez uczestnictwo w likwidacji skutkow zdarzen ryzyka operacyjnego.

2. Realizacja powyzszych obowiazkow odbywa sie poprzez:

1) dzialanie zgodnie z zasadami kultury ryzyka przyjetymi w Banku, a takze norm
etycznego dziatania,
2) przestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych regulacji obowiazujacych w Banku,
3) zachowanie starannos$ci i rzetelnosci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,
4) wlasciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska zwiazane z ryzykiem operacyjnym
poprzez:
i. przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przetozonym,
ii. podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika i zgodnych z
posiadanymi kompetencjami dziatan, pozwalajacych na zmniejszenie

mozliwosci wystapienia lub skutkow ryzyka.
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1.

Kierownicy komorek i jednostek pierwszej linii obrony:
Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych komoérek i jednostek pierwszej linii obrony w toku
codziennej pracy uczestnicza w zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym poprzez:

1.

projektowanie lub udziat w projektowaniu mechanizméw kontroli ryzyka, dokumentowanych w
tresci regulacji wewnetrznych (procedur wykonawczych) stosowanych na pierwszej linii obrony,
np. w ramach organizacji procesé6w operacyjnych Banku, odpowiednio do powierzonych zadan
i obowigzkow,

poddaja projekty mechanizméw kontroli ryzyka ocenie stanowiska zarzadzania ryzykami i
analiz, a takze odpowiednich innych komérek organizacyjnych, np. stanowiska ds.
bezpieczenstwa, stanowiska ds. zgodnosci, moze sie¢ to odbywaé przez przekazanie do
opiniowania projektéw odpowiednich regulacji wewnetrznych,

sprawowanie odpowiednio nadzoru kierowniczego i kontroli wewnetrznej, w tym nadzér nad
skuteczna realizacja zapiséw Instrukcji, a takze innych regulacji wewnetrznych (procedur
wykonawczych) Banku zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym przez podwtadnych,
identyfikacje, zapobieganie przyczynom lub likwidacje skutkow wystapienia zdarzen ryzyka
operacyjnego towarzyszacego wykonywaniu codziennych czynnosci podleglych komoérek lub
jednostek organizacyjnych,

stanowcza reakcje na stwierdzone nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie takiej koniecznosci
dzialan naprawczych i doskonalacych,

podejmowanie dziatann w celu budowy wlasciwej kultury organizacyjnej i ksztaltowania postaw
podwladnych w zakresie Swiadomosci i wlasciwego postepowania w zakresie ryzyka

operacyjnego.

Druga linia obrony

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz pelni role wyodrebnionego zesp6t ds. ryzyka operacyjnego

(jest wyodrebniona organizacyjnie i niezalezna od pierwszej linii obrony).

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz odpowiada za zarzadzanie ryzykiem dostarczajac

calosciowego spojrzenia na ryzyko, w tym ryzyko operacyjne - natomiast zarzadzanie ryzykiem

ICT oraz koordynacji procesu zarzadzania ryzykiem ciaglosci dziatania realizuje stanowisko ds.

bezpieczenstwa, a zarzadzanie ryzykiem ML/CFT realizuje koordynator programu,

Zadaniem Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz jest:

1) opracowanie i aktualizacja regulacji wewnetrznych w zakresie caloSciowego systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym: definiujacych proces zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, sposoby realizowania tego procesu, a takze metodyk identyfikowania,
pomiaru, oceny, monitorowania i raportowania tego ryzyka;

2) inicjowanie i wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych calosciowe
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3) sporzadzanie lub weryfikacja i opiniowanie regulacji wewnetrznych (procedur
wykonawczych) z punktu widzenia zwartych w ich tresci rodzajow i opiséw stosowania
mechanizméw kontroli (sterowania) ryzyka operacyjnego,

4) dokonywanie lub koordynacja odpowiednio czynnosci identyfikacji, pomiaru i oceny
poziomu narazenia na ryzyko operacyjne, a takze ryzyka prowadzenia dziatalnosci
(conduct risk) dla wszystkich istotnych obszaréw dzialalnosci Banku oraz wszystkich

nowych produktow, proceséw i systemow,

43

Bank Spétdzielczy w Zgbkowicach Slgskich, ul. Rynek 10, 57-200 Zgbkowice Slgskie

NIP-887-10-24-870, REGON 000510592, KRS 0000104478
tel. (074) 8 164 444; e-mail: info@bs-zabkowicesl.pl




Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich

Grupa BPS

5) zapewnienie sprawnego zarzadzania i nalezytego nadzoru nad procesami w ramach
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w skali catego Banku;

6) opracowanie systemu raportowania i przygotowanie informacji sprawozdawczych
(raportowania) zwigzanych z catosciowym ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
prowadzenia dzialalnosci (conduct risk) na potrzeby Rady Nadzorczej, Zarzadu, innych oséb
wskazanych w regulacjach wewnetrznych Banku (np. wtascicieli proceséw).

4. Prowadzenie rejestrow ryzyka operacyjnego
5. Zesp6l zarzadzania ryzykami i analiz, stanowisko ds. bezpieczenstwa, oraz koordynator

programu wspélpracuja w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym - zgodnie z

Rekomendacja Z KNF 18.5. - przekazuja sobie odpowiednie informacje dotyczace: polityki w

zakresie ryzyka oraz stosowne dane na jego temat (np. o ekspozycjach i kluczowych

wskaznikach ryzyka) zapewniajac sprawne zarzadzanie ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku ma forme procesu skladajacego sie z nastepujacych
elementow:

identyfikacja ryzyka — polega na:

rozpoznaniu kontekstu ryzyka rozumianego jako istotne obszary dziatalnosci Banku wymagajace
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a takze zestawu wymagan zwiazanych z tymi obszarami,
rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédel zagrozen zwiazanych z ryzykiem operacyjnym w tych
istotnych obszarach,

pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje ustalenie ekspozycji na ryzyko:

definiowanie odpowiednich do rodzaju i poziomu ryzyka miar ryzyka oraz dokonanie kwantyfikacji
ryzyka poprzez wyznaczenie wartosci wskaznikéw ryzyka, w postaci: wielkosci liczbowych (np.
wartos¢ straty) lub wynikajacych z odpowiednio przygotowanych skal pomiarowych ustalajacych
przedziaty wielkosci skutkéw ryzyka (np. ustalenie poziomu ryzyka przez oszacowanie przedzialu
straty przypuszczalnej) , a takze przedzialow prawdopodobienstwa wystapienia zdarzen ryzyka,
ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu poziomu ryzyka, w tym uwzgledniajac poziom:
ryzyka hipotetycznego, oraz ryzyka historycznego (materializacji ryzyka), w ramach oceny ryzyka
przeprowadza sie rowniez testy warunkow skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych rzetelna
ocene ryzyka,

stosowanie mechanizméw kontroli (sterowania) ryzyka - polega w szczegélnoSci na
projektowaniu, wdrozeniu i stosowaniu metod: akceptacji, ograniczania, przeniesienia (transferu)
ryzyka, a takze na unikaniu ryzyka o nadmiernym wymiarze, poprzez zaplanowanie i wdrozenie
odpowiednich procedur wykonawczych,

monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu wielkosci narazenia na ryzyko (poziomu ryzyka),
wielkosci strat historycznych, a takze wykonania wskaznikéw objetych limitami,

raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej o

wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach lub rekomendacjach dziatan,
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W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktory umozliwia m.in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym
ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaly terminy i zakres danych
przekazywanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego obejmuje:

1) zdarzenia operacyjne, ich zrédia, skutecznos§é dziatan odwracajacych (naprawczych) i
innych metod ograniczania ryzyka — kwartalnie na podstawie ,Rejestru zdarzen ryzyka
operacyjnego”

2) czynniki otoczenia — kwartalnie, na podstawie ,Rejestru zewnetrznych zdarzen ryzyka
operacyjnego”,

3) monitorowanie wykonanie limitow przyjetych w ,Strategii zarzadzania ryzykiem” oraz
»Strategii rozwoju Banku na lata 2019-2023” - kwartalnie,

4) monitorowanie wskaznikéw KRI — kwartalnie

5) ocena wielkosci ryzyka, profil ryzyka — kwartalnie — w postaci mapy ryzyka.

6) ocena wielkosci ryzyka, profil ryzyka — kwartalnie — bazylejska macierz ryzyka.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sa m.in. dane o:

1. zdarzeniach operacyjnych i powiazanych z nimi stratach, w tym podjetych dziataniach
korygujacych te nieprawidlowosci, ktéore maja na celu unikniecie ewentualnych strat
zwiazanych z ich pojawieniem sie w przysztosci;

2. zdarzeniach i pozycjach z nimi powiazanych, ktore nie spowodowaly wystapienia straty brutto
(np. o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,near — miss” / ,near miss in the form of nil
loss”, ,rapidly recovered loss event”), ktore pozwalaja na podjecie dzialan zapobiegajacych ich

wystepowaniu w przysztosci.

W ramach kontroli poprawnosci systemu raportéw, system informacji zarzadczej podlega corocznym
przegladom pod katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowosci oraz
zgodnosci ze struktura organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach ryzyka
operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osob zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych szczeblach

Banku.

W zakresie dzialan zabezpieczania i ograniczania ryzyka operacyjnego Bank stosuje gléwne

mityganty w postaci:

1. wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceso6w zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik Banku.

2. zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utrata
ciagltosci dzialania Banku.

3. zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do
skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

4. dzialania prewencyjne, zwiazane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie
codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem

istotnych decyzji zwiazanych z wdrozeniem nowych produktéw, procesow, systemow;
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5. ostabianie i niwelowanie skutkéw zaszlych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposoboéw reagowania pracownikéw Banku na wypadek zajScia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
oplacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.
stosowanie ubezpieczen.
tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciaglosci dziatania.
okresowa weryfikacja procedur obowiazujacych w Banku.
Art. 446
b) Ujawnienie nie dotyczy Banku Spoétdzielczego w Zabkowicach Slaskich
CRR
Art. 446
C) Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich
CRR
Art. 454
d) Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich
CRR

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w
Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji

jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a
ryzyko rynkowe zwigzane z dzialalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.
Opis strategii i proces6w instytucji w Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko strat wynikajacych ze zmian cen

. . . rynkowych, w tym zmian kurséw walutowych lub zmian cen towaréw.
zakresie zarzadzania ryzykiem

rynkowym, w tym:
. 3 . Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie
— Wyjasnienie celéw strategicznych . L. L A i . 3
skutkow narazenia Banku oraz Klientéw na nieoczekiwane zmiany kurséw

zarzadu zwiazanych z podejmowaniem walut

dziatalnosci transakcyjnej, jak rowniez

proces6w wdrozonych w celu Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i

kontrolowania ryzyka rynkowego 1.  Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o

instytucii; takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposob
Lo .. . zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian kurséw
— Opis ich strategii w zakresie P J P P Jamy Y
. o . . walutowych minimalizujac zwiazane z nim ryzyko.
zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a
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takze strategii i procesow
monitorowania stalej skutecznosci

instrumentéw zabezpieczajacych

2.  Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej
w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy wlasnych, ktéra nie wiaze sie
z koniecznos$cia utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na
ryzyko walutowe.

3. Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka
walutowego, tzn. ksztaltowanie pozycji w granicach nie wiazacych sie z
koniecznoscia  utrzymywania wymogu  kapitalowego, zgodnie =z
Rozporzadzenie 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejScie nie
ogranicza w zaden sposéb rozwoju wolumenu transakcji walutowych
oferowanych klientom Banku.

4.  Narynku walutowym, Bank przyktada szczeg6lng uwage do rozwoju operacji
z klientami iprowadzi ciagte prace nad rozszerzeniem zakresu i
udoskonaleniem oferty produktéw iustug. Dzialania swoje opiera w
szczeg6lnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajacej na lepsze
zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientow adekwatnie do sytuacji
rynkowe;j.

5.  Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy klientéw,
szczegblny nacisk potozono na dopasowywanie oferty produktowej i kanalow
zawierania transakcji do potrzeb maltych i $rednich przedsiebiorstw
prowadzacych wymiane handlowa z zagranica.

6. W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do
utrzymywania maksymalnie zrownowazonej pozycji walutowe;j.

7.  Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego
ograniczony jest poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity
pozycji dla poszczegélnych walut) .

Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku.
Monitoring wykorzystania limitow w zakresie ryzyka walutowego realizowany
jest przez komorke monitorowania ryzyka, z zachowaniem niezaleznosci
oceny ryzyka od dziatalnosci, ktéra to ryzyko generuje.

10. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia
ryzyka walutowego wyznaczane sa pozycje walutowe dla poszczegélnych
walut oraz pozycja catkowita dla wszystkich walut !acznie, przeliczone na
PLN po kursie srednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sa zgodnie z
obowiazujacymi wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz
Komisji Nadzoru Finansowego.

11. Bank zaklada, ze skala dzialalnosci walutowej bedzie nie znaczaca, tj. udziat
obrotow walutowych w obrotach ogétem Banku nie przekroczy 12%.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji

netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita

pozycje walutowa Banku.

Elementem wspierajacym ocene poziomu ryzyka walutowego,

pozwalajacym na obserwacje skali i trendéw ryzyka jest analiza

podstawowych wskaznikéow z zakresu oceny ryzyka walutowego oraz

testy warunkow skrajnych.
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Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR
Opis struktury i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym
opis struktury zarzadzania ryzykiem
rynkowym ustanowionej w celu
b | wdrozenia strategii i proceséw instytucji Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich
omawianych w powyzszym wierszu a),
opisujacy relacje i mechanizmy
komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie

ryzykiem rynkowym

Art. 435 ust. 1 lit. ¢c) CRR

c Zakres i charakter systemow Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich

raportowania i pomiaru ryzyka

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem, o ktéorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w

Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Zabkowicach Slaskich.

11. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na

ryzyko
Laczne wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wlasnych
a b c
31.12.2023 30.09.2023 31.12.2023
Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ka
1 v Y & wy i 164 102,00 148 202,00 13 128,00
kredytowego kontrahenta)
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2 W tym metoda standardowa 164 102,00 148 202,00 13 128,00
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -
4 W tym metoda klasyfikacji - - -
EU-4a W tym instrumenty kapitalowe wedlug ] i i
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR - - -
7 W tym metoda standardowa - - -
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta ] i i
centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - -

10 Nie dotyczy

11 Nie dotyczy

12 Nie dotyczy

13 Nie dotyczy

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym ) i i

(po zastosowaniu putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - - -

18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -

19 W tym metoda SEC-SA - - -
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie - - -

21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00

22 W tym metoda modeli wewnetrznych - - -
EU-22a | Duze ekspozycje - - -

23 Ryzyko operacyjne 53 166,00 40 027,00 4 253,00
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 53 166,00 40 027,00 4 253,00
EU-23b | W tym metoda standardowa - - -
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -

Kwoty ponizej progéw odliczen

4 (podl}e]gI;jace ividzi ryzyka rownej 250 %) 723,00 189,00 58,00

25 Nie dotyczy - - -

26 Nie dotyczy - - -

27 Nie dotyczy - - -

28 Nie dotyczy - - -

29 Ogoétem 217 268,00 188 229,00 17 382,00
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12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa

prawna

Numer

wiersza

Art. 438 lit. a)
CRR

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego

Art. 438 lit. ¢)
CRR

b)

Na wniosek odpowiedniego wlasciwego organu — rezultaty stosowanego przez instytucje

procesu oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego

Podstawa

prawna

Numer

wiersza

Art. 438 lit. a)
CRR

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie
funduszami wlasnymi ryzyka wynikajacego z dzialalnosci Banku, ktory stanowi integralna czes¢

systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Bank wyznacza minimalne wymogi kapitalowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE:

a. Ryzyko kredytowe za pomoca tacznej ekspozycja na ryzyko kredytowe, wyliczanej metoda
standardowa pomnozona przez 8%, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia CRR;

b. ryzyko rynkowe - rozumianego jako ryzyko walutowe rowne tacznej ekspozycji na ryzyko
rynkowe, wyliczanej metoda de minimis,

c. wymog kapitatowy z tytutu przekroczenia limitéw znacznych pakietéw akcji poza
sektorem finansowym (o ile Bank nie pomniejsza funduszy wtasnych z tytutu
przekroczenia limitéw znacznych pakietéw akcji poza sektorem finansowym),

d. ryzyko operacyjnego — rowny ekspozycji na ryzyko operacyjne, obliczanej metoda bazowego

wskaznika.

Ponadto Bank wyznacza dodatkowe wymogi kapitalowe, ktére obejmuja ryzyka istotne dla
Banku tj.:
a. wewnetrzny wymog kapitalowy z tytutu ryzyka ptynnosci.
b. wewnetrzny wymog kapitalowy z tytutlu ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej
c. wewnetrzny wymog z tytulu ryzyka koncentracji
d. wewnetrzny wymog z tytutu ryzyka kapitalowego
W procesie szacowania wymogéw dodatkowych wykorzystywane sa efekty pomiaru ryzyka,

dokonywanego w oparciu o obowiazujace procedury w zakresie zarzadzania tymi ryzykami.

Wyznaczajac wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:
a. ocenia czy regulacyjny wymog kapitalowy w peini pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i
walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowiazujaca w Banku Instrukcja oceny
adekwatnosci kapitatowej, oblicza dodatkowy wymoég kapitalowy na te ryzyka;
b. szacuje wymogi kapitalowe na pozostale, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogoéw kapitatowych;
c. wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowiacy sume wymogow, o ktérych mowa

wpkt 1i2.
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W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczacy rezultatéw stosowanego przez Bank procesu

oceny adekwatnosct kapitalu wewnetrznego. Informacje te ujawniane sq wytqcznie na

zqgdanie KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakoSciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzeri. Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu zarzadzajqcego lub komisji ds. wynagrodzen,
stosownie do przypadku) nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzeri tego gltéwnego organu w roku
obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktorych opinii zasiegnieto, organu, ktéry zlecit im te opinie, oraz
obszaréw ram wynagrodzen, jakich dotyczyty te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondéw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma
ona zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w parnstwach trzecich

Opis pracownikoéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dzialalnos$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka

instytucji

Polityka wynagradzania zostala opracowana w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021 /923 przy uwzglednieniu formy
prawnej Banku oraz skali, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka wynagradzania
przygotowywana jest przez Zarzad (sktad 3-osobowy) i zatwierdzana przez Rade Nadzorcza Banku (sktad 7-osobowy).
Zarzad Banku odbyl 232 posiedzen, natomiast Rada Nadzorcza 16 posiedzen. Rada Nadzorcza Banku omawiata
zagadnienia oceny polityki wynagradzania w 2023 roku dwa razy. Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu
przegladowi  dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez Stanowisko ds. zgodnosci
i przedstawiane Radzie Nadzorczej. Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonego przegladu. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady
Nadzorczej. Raport ten zawiera analize tego, czy polityka wynagrodzen jest neutralna pod wzgledem plci. Zebranie
Przedstawicieli podejmuje uchwale w sprawie oceny, czy ustalona polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powolywano komitetu ds. wynagrodzen.
Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen. Do stanowisk
istotnych o ktorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 202 1r. oraz Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 Bank zaliczal Czlonkéw Rady Nadzorczej i
Cztonkow Zarzadu Banku.

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmujq:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego

przy ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Informacje dotyczace kryteriow stosowanych do pomiaru wynikéw oraz korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka
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Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaly przegladu
. polityki wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian,

przyczyny tych zmian oraz ich wplyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢é wynagrodzenia osob petniacych funkcje

kontroli wewnetrznej od jednostek, ktore osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Zabkowicach Slaskich, zwana dalej ,Polityka” okresla zasady
ustalania, wyplacania i monitorowania zmiennych skladnikéw wynagrodzen pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w tym wynagrodzen czlonkéw Zarzadu.
Wprowadzenie Polityki ma na celu:
1) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji strategii dzialania i strategii zarzadzania ryzykami w Banku,;
3) ograniczenie konfliktu intereséw;
4)  ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikéw za osiagniecie
trwatych wynikéw odpowiadajacych dtugofalowym interesom Banku.
Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegolnosci uwzglednia przepisy zawarte w:

1) art. 9ca ust. 1 b Prawa Bankowego — tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a Srednia wartos¢ aktywow,
obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok
obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro — w zwiazku z tym stosuje

D polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec osob, spelniajacych kryteria poziomu i struktury
wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych skladnikow
wynagrodzenia oraz uznaniowych swiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej 50%
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia wyptaty co
najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyplaty uznaniowych swiadczen
emerytalnych w postaci instrumentow finansowych;

2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MFFIPR z 8 czerwca 2021r. - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia
MF, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z
prowadzona dzialalnoScia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

Bank stosuje polityke wynagradzania w ograniczonym zakresie, w odniesieniu do os6b, ktérych roczna wysokosé
zmiennego wynagrodzenia nie przekracza rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej ich tacznego
rocznego wynagrodzenia. Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku jest neutralna pod wzgledem ptci. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie
pieniezny.

Polityka wynagradzania podlega corocznemu przegladowi pod katem aktualnosci i adekwatnosci.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmujaq przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz wplywu tych dziatan na

wynagrodzenie
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c) Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagradzania ma na celu:
- wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka;
- wspieranie realizacji strategii dzialania i strategii zarzadzania ryzykami w Banku;
- ograniczenie konfliktu interesow;
- ksztaltowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikéw za osiagniecie trwalych
wynikéw odpowiadajacych dlugofalowym interesom Banku.

Wynagrodzenia zmienne os6b objetych Polityka wynagradzania sa zalezne od oceny efektow pracy. Oceny efektow osob
objetych Polityka w oparciu o kryteria iloSciowe i jakoSciowe dokonuje Rada Nadzorcza, w formie uchwal. Ocena wynikéw
odbywa sie za co najmniej trzy lata (miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata), tak aby wysokos§¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwiazane z prowadzona przez Bank dziatalnoscia
gospodarcza oraz zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
ocene. Ocena wynikéw calego Banku obejmuje ocene spelnienia kryteriow iloSciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt
kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w biezacym roku obrotowym.
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiagane w ostatnich trzech latach oraz w biezacym okresie:

1) Wynik finansowy netto

2) Laczny wspélczynnik kapitatowy (TCR)

3) Wskaznik jakosci kredytéw

4) Wskaznik orezerwowania

5) Wskaznik ROA netto

6) Wskaznik ROE netto

7) Wskaznik plynnosci LCR/NSFR
Ocenie podlega stopienn wykonania w/w wymienionych wskaznikéw w odniesieniu do zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza
planu ekonomiczno - finansowego Banku w poszczeg6lnych latach i w biezacym okresie. Zmienne sktadniki sa przyznawane
w przypadku gdy, w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w biezacym okresie plan w zakresie w/w wskaznikéw byt zrealizowany
co najmniej w 80% lub Srednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 80%.
Przy ocenie oséb objetych Polityka stosuje si¢ takze kryteria jakosciowe tj. :

1) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, o ktorej mowa w art. 22aa Prawa bankowego
(ocena odpowiedniosci), zgodnie z ostatnio przeprowadzona ocena. Ocena odpowiednio$ci zachowuje waznos¢ przez
okres dwoch lat od daty jej przeprowadzenia;

2) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno — finansowym w okresach
objetych ocena.

Laczne wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom nie moze ograniczaé¢ zdolnosci Banku do podwyzszania
funduszy wlasnych oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;.
Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéow wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1
lit. g) CRD
d) Na system wynagradzania w Banku sktadaja sie wynagrodzenia stale i zmienne, przy czym stosunek zmiennych skladnikéow

wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia u zidentyfikowanego pracownika nie moze przekracza¢ 100%.
Wynagrodzenie calkowite jest adekwatne i uwzglednia cele Polityki, a proporcje pomiedzy stalymi sktadnikami

wynagrodzenia a zmiennymi skladnikami wynagrodzenia umozliwiaja prowadzenie elastycznej polityki zmiennych
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sktadnikéw wynagrodzen, w tym mozliwo§¢ niewyplacania lub obnizenia zmiennego skladnika wynagrodzenia. Laczne
wynagrodzenie zmienne przyznawane pracownikom nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy wlasnych oraz

budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru

wynikéw. Ujawniane informacje obejmuja:
Przeglad gtéwnych kryteridw i wskaznikéw wynikéw majacych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i 0séb
fizycznych
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powiqzane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi
Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentow

. przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi

instrumentami
Informacje o srodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w
przypadku stabych wskaznikéw wynikoéw, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikéw , stabych”

. wynikow

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spétdzielczego w Zabkowicach Slaskich

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw dtugoterminowych.
Ujawniane informacje obejmujq:
Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw zatrzymania
o wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy jest
ono rézne dla poszczegélnych pracownikéw lub kategorii pracownikéw
Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteridw dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokosci
. wyplaty w okresie odroczenia (malus) i odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo
krajowe)
W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udzialéw w instytucji, ktére mogq zostaé natozone na

okreslony personel

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich

Opis gtownych parametréow i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych
Swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmujq:
Informacje na temat szczegétowych wskaznikéw efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz kryteriow stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentow, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatlami wlasnosciowymi, instrumentami zwiqzanymi z akcjami,

réwnowaznymi im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi instrumentami

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich

h)

Na zqdanie odnosnego paristwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu — taczne wynagrodzenie dla kazdego cztonka

organu zarzqdzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla
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Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich

i)

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR
Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajqce z takiego odstepstwa wskazujq, czy odbywa sie to na podstawie
przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazuja réwniez, w odniesieniu do ktérych zasad dotyczacych
wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa, oraz podajq liczbe cztonkéw personelu korzystajacych z tego

odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich taczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie stale i zmienne.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust 1 lit. K) CRR w zakresie
wymogow okreslonych w lit. 1) i m) oraz lit. o). Informacje dotyczace iloSci pracownikéw korzystajacych z
tych odstepstw wraz z informacja o ich lacznym wynagrodzeniu z podzialem na wynagrodzenie stale i
zmienne zostaly umieszczone w Tabeli EU REM1.

j)

Duze instytucje ujawniajq informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzadzajacego z

rozréznieniem na cztonkéw wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Ujawnienie nie dotyczy Banku Spéldzielczego w Zabkowicach Slaskich
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14. Tabela EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
Pozostali cztonkowie Pozostaly
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza ) )
kadry kierowniczej okreslony
organu zarzadzajacego | organu zarzadzajacego
wyzszego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 7 3
2 Wynagrodzenie state ogolem 166.030,83 1.114.645,54
3 W tym: w formie Srodkéw pienieznych 166.030,83 1.114.645,54
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a ) W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci
Wynagrodzenie
tal W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne
state
5 instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogotem
11 W tym: w formie Srodkow pienieznych
12 W tym: odroczone
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci
EU-14a W tym: odroczone
Wynagrodzenie
. W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub rownowazne
zmienne
EU-13b instrumenty niepieniezne
EU-14b W tym: odroczone
EU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10)




15. Tabela EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnosé

zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b [¢ d

Funkcja nadzorcza | Funkcja zarzadcza Pozostali czlonkowie
Pozostaly okreslony
organu organu kadry kierowniczej
personel
zarzadzajacego zarzadzajacego wyzszego szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do

1 okreslonego personelu

2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna

W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku

3 obrachunkowym, ktore nie sa uwzgledniane w géornym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —

4 | liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
5 kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do

okres§lonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna

W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym

O 00| N o

W tym odprawy odroczone

W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym, ktore nie sa uwzgledniane w
10 | géornym putapie premii

11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie




Grupa BPS

Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich

16. Tabela EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Odroczone i zatrzymane Laczna kwota Kwota korekty z Kwota korekty z Laczna kwota Laczna kwota Laczna kwota
wynagrodzenie odroczonego W tym kwota W tym kwota tytutu wynikow tytutu wynikow korekty w ciagu odroczonych odroczonych
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia dokonanej w danym dokonanej w danym danego roku wynagrodzen wynagrodzen
przyznanego za przyshugujacego przyshugujacego | roku obrachunkowym | roku obrachunkowym obrachunkowego przyznanych przed przyznanego za
poprzednie okresy | w danym roku w kolejnych w celu uwzglednienia | w celu uwzglednienia wynikajaca z danym rokiem poprzedni okres
wykonywania obrachunkowym latach odroczonych odroczonych posrednich korekt ex obrachunkowym i wykonywania
obowiazkow obrachunkowych wynagrodzen wynagrodzen post (tj. zmiany faktycznie obowiazkow, ktore
przyshugujacych w przyshugujacych w wartosci odroczonych wyptaconych w przystuguje, ale
danym roku przysztych latach wynagrodzen danym roku podlega okresom
obrachunkowym wykonywania wynikajace ze zmian obrachunkowym zatrzymania
obowigzkow cen instrumentow)

Funkcja nadzorcza organu

1 zarzadzajacego ~
W formie Srodkow
2 | pienieznych -
Akcje lub odpowiadajace im
3 | tytuly wiasnosci -
Instrumenty zwiazane z
akcjami lub rownowazne
4 | instrumenty niepieniezne -
5 Inne instrumenty -
6 Inne formy -
Funkcja zarzadcza organu
7 | zarzadzajacego -
W formie Srodkow
8 | pienieznych -
Akcje lub odpowiadajace im
9 | tytuly wtasnosci -
Instrumenty zwiazane z
akcjami lub réwnowazne
10 | instrumenty niepieniezne -
11 Inne instrumenty -
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12

Inne formy

13

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

14

W formie srodkow
pienieznych

15

Akcje lub odpowiadajace im
tytuly wlasnosci

16

Instrumenty zwiazane z
akcjami lub réwnowazne
instrumenty niepieniezne

17

Inne instrumenty

18

Inne formy

19

Pozostaly okreslony personel

20

W formie srodkow
pienieznych

21

Akcje lub odpowiadajace im
tytuly wlasnosci

22

Instrumenty zwiazane z
akcjami lub rownowazne
instrumenty niepieniezne

23

Inne instrumenty

24

Inne formy

25

Laczna kwota
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17. Tabela EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej

1 mln EUR rocznie

Bank nie ma kategorii os6b osiagajacych wynagrodzenie co najmniej 1 mln EUR rocznie.

Wzor ujawnienia pominieto.

18. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego -

zgodnie z Rekomendacja M KNF

W 2023 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore

obejmowaly straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na laczna kwote

204 080,81 PLN bruttoi 36 531,50 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: szkody w rzeczowych

aktywach trwatych oraz oszustw zewnetrznych i dotyczyly napadu na bankomat.

KATEGORIE ZDARZEN

2023 ROK

Kategoria ogélna

Kategoria szczegbélowa

Straty brutto*

Straty netto**

Dziatania nieuprawnione 54 750,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne

Kradziez i oszustwo 0,00 0,00

Kradziez i oszustwo 41 310,00 41 310,00
Oszustwo zewnetrzne

Bezpieczenistwo systemow 0,00 0,00

Stosunki pracownicze 21 765,00 0,00
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0,00 0,00

Podzialy i dyskryminacja 0,00 0,00

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o

klientach, zobowigzania wzgledem Klientow 0,00 0,00

Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia praty il 0,00 0,00
dziatalnosci Wady produktow 0,00 0,00

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00 0,00

Ustugi doradcze 0.00 0.00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 86 255,81 -4 778,50
Zaktocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 0.00 0.00
systemu > >

Kleski zywiolowe i inne zdarzenia 0.00 0.00

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,

rozliczanie i obshuga transakcji 0,00 0,00

Monitorowanie i sprawozdawczo§¢ 0,00 0,00
Wykonywanie transakecji, dostawa i Naplyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np.

izby rozliczeniowe) 0,00 0,00

Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 204 080,81 36 531,50

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie zostaty

jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2023r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw

bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
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Grupa BPS

Dzialania ograniczajace jakie Bank podjat sa:
v przeprowadzono szkolenia z zakresu ryzyka operacyjnego
v' przeprowadzono szkolenia z zakresu obshlugi klienta oraz ochrony danych
osobowych
v odzyskanie §rodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych z polis

ubezpieczeniowych

Podstawowe procesy niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1. Opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepisow zewnetrznych, z
wykorzystaniem procedur wzorcowych Banku Zrzeszajacego.

Okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych.

Identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentow ryzyka
braku zgodnosci.

Wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego.

Analiza zagrozen i propozycja dzialan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego.
Przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow ciaglosci dzialania.

Raportowanie wynikow analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej

® N o gk

Podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku
zgodnosci.
9. Kontrola wewnetrzna i audyt.

10. Szkolenia pracownikow, czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci -

zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktéore umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelna ocene systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz

jego pozycji pltynnosci.
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Ryzyko plynnosci i finansowania — ryzyko zwiazane z utrata zdolnosci do finansowania

aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci banku lub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznosC¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat, tym:

ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych zroédet finansowania w

perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywiazania si¢ przez bank z zobowiazan finansowych, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej, badz w calosci, badz zwiazanym

z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania

Celem identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci jest:

1. okreslenie aktualnego narazenia Banku na ryzyko ptynnosci;

2. prognozowanie poziomu ryzyka plynnosci w przyszlosci oraz ocena skutkow, jakie
niekorzystne warunki wewnetrzne i zewnetrzne moga wywrzec na sytuacje Banku;

3. wypracowanie rozwiazan ograniczajacych wielkoS¢ ryzyka plynnosci oraz
zapobiegajacych sytuacjom kryzysowym w Banku,;

4. opracowanie planoéw awaryjnych, zapewniajacych przetrwanie sytuacji kryzysowych
i powrot do normalnej dziatalnosci.

Poziom ryzyka plynnosci uznaje sie za niewlasciwy, gdy stwarza nadmierne zagrozenie dla

utraty plynnosci biezacej niezaleznie od tego, czy Bank swiadomie podjat takie ryzyko, czy

jest ono niezamierzone.

Identyfikuje sie nastepujace, gtowne dla Banku zrédla ryzyka utraty plynnosci:
1. niedopasowanie terminow zapadalnosci/wymagalnosci aktywow i pasywow;
2. ryzyko zwiazane z brakiem Srodkow po stronie aktywnej bilansu:

1) brak srodkow na rachunku biezacym,

2) brak dostatecznego zapasu gotowki,

3) niedotrzymanie terminu splaty kredytow,

4) brak mozliwosci zbycia aktywow ptynnych,
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3.ryzyko zwiazane z koniecznoscig dokonania naglych wyptat po stronie pasywnej

bilansu:
1) ryzyko nietypowego zachowania sie rachunkow biezacych,
2) ryzyko nietypowego zachowania si¢ depozytow terminowych,
4. ryzyko zwiazane ze zdolnoscia pozyskiwania przez Bank depozytow i finansowania
zewnetrznego,
5. ryzyko wynikajace z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

6. inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Bank Spéldzielczy w Zabkowicach Slaskich jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy
BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoéldzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym
systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegolnosci w celu
zagwarantowania ich plynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadlosci, gdyby
okazala sie¢ ona konieczna. W ramach Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Uczestnicy utworzyli, dzialajaca w formie spoéldzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spoéildzielnia”), ktora jest umocowania do
zarzadzania Spoéldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Spéldzielni Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami
ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych procesow:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a. prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spotdzielczych;
b. zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwiazanym 2z
zakloceniami w realizacji rozliczen miedzybankowych;

c. zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d. prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoldzielczych;

e. udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym

zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f. gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;
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7q

prowadzenie rachunkow Depozytu obowigzkowego;

utrzymywanie aktywow plynnych stanowiacych pokrycie srodkéow Depozytu
obowiazkowego;

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia plynnosci
(LCR);

posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych

w ramach limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spoldzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a.

udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie 2z przepisami

obowiazujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

. wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony

Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu obowiazkowego);
ustalanie limitow ryzyka pltynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;
monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej;

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku plynnosci pomiedzy Uczestnikami;
przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedlug

scenariuszy okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania ma calosciowy i skonsolidowany

charakter:

a.

calosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych

dla Banku rodzajow ryzyka i zaleznosci miedzy nimi;

. skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynnosci i finansowania oznacza objecie

procesem zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku zawiera nastepujace elementy:

1. wyznaczanie i utrzymywanie nadzorczych norm ptynnosci,

2. biezace zarzadzanie ptynnoscia,

3. sterowanie pltynnoscia krotko, srednio i dlugoterminowa,
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4. pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitow,

5. reakcja na zagrozenia dla utrzymania plynnosci, uruchomienie i realizacja planow i
procedur awaryjnych,
6. kontrola i weryfikacja poprawnosci dzialania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

7. modyfikacja przyjetych zatozen oraz metod.

Zarzadzanie ptynnoscia odbywa sie¢ w nastepujacych horyzontach czasowych:
1. plynnosc¢ sréddzienna - w okresie najblizszego dnia,

2. plynnosc¢ biezaca — w okresie do 7 dni,

3. ptynnosc¢ krotkoterminowa — w okresie do 1 miesiaca,

4. plynnosc¢ srednioterminowa — w okresie do 12 miesiecy,

5. ptynnosc¢ dlugoterminowa — w okresie powyzej 12 miesiecy.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci poprzez sporzadzanie:
a. kalkulacje wskaznikow LCR i NSFR przeprowadzona wg zasad obowiazujacych dla
uczestnika SOZ BPS (za kazdy dzien sprawozdawczy);
b. kalkulacje wskaznikéw LCR i NSFR przeprowadzong wg zasad sprawozdawczosci

obligatoryjnej (odpowiednio na koniec kazdego miesiaca i kwartatu);

c. stworzenie raportu urealnionej luki ptynnosci;

d. przeprowadzenie analizy wskaznikowej;

e. wyliczenie zestawu wskaznikow wczesnego ostrzegania;
f. testy warunkow skrajnych oraz testy odwrocone;

g. szczegOlowa analize bazy depozytowej Banku, m.in. w celu ostroznosciowego
wyznaczenia stabilnych Zzrodetl finansowania;
h. analize portfela aktywow pltynnych Banku (Uchwata KNF, Rozporzadzenie CRR);

i. analize portfela kredytowego Banku i pozycji pozabilansowych Banku;

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:
1) monitorowanie wielkosci depozytow duzych deponentow;

2) Rozne terminy wymagalnosci depozytow;
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3) Rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkow
skrajnych, ktorych wyniki wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitow, dokonywania zmian w polityce plynnosciowej Banku oraz szacowania

kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy. W
przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje spadek
wartosci o ktorych mowa w awaryjnym planie utrzymania ptynnosci. Bank ocenia czy
dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji
scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji
naprawy, doprowadzilby do poprawy sytuacji pltynnosciowej do poziomu powyzej wartosci
ostrzegawczej) lub podejmuje dzialania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby w stanie

naprawic sytuacji).

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji
zarzadczej), ktory umozliwia m. in ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne
zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji zarzadczej okreslone zostaty

terminy i zakres danych przekazywanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

Odnotowana w ostatnim sprawozdawczym dniu grudnia 2023 laczna wielkoS¢ nominalna
pozycji bilansowych zakwalifikowanych do portfela aktywow plynnych Banku wyniosta 259
808,46 tys. zl, skltadajac sie jednoczesnie na 41,33% catkowitej sumy bilansowej Banku. W
porownaniu do wartosci ewidencjonowanych na koniec listopada 2023 oznacza to
zdecydowane zmniejszenie zarowno kwoty bezwzglednej agregatu elementow plynnych
Banku (spadek o 13 938,52 tys. zl) jak i poziomu relacji pomiedzy wolumenem Srodkow
zdefiniowanych jako pozycje ptynnych oraz wszystkimi aktywami bilansowymi (spadek o
2,04 pp.).
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Ewidencjonowana w grudniu 2023 wartoS¢ miesiecznej amplitudy wahan wolumenu

srodkow plynnych wyniosta az 30 921,12 tys. zl. Utrzymywana przez Bank wielkosc
bezwzgledna agregatu pozycji plynnych zapewniata skuteczna realizacje wszystkich
biezacych zobowigzan w kazdym sprawozdawczym dniu grudnia 2023, czego bezposrednim
potwierdzeniem jest wartosc¢ udziatu portfela aktywow plynnych w sumie bilansowej Banku,
ktora ksztaltowala sie w przedziale od 40,69% (w dniu 28.12.2023) do 43,90% (w dniu
15.12.2023).

W dniu 31.12.2023 dluzne krotkoterminowe papiery wartosciowe - Bony Pieniezne NBP o
wartosci bezwzglednej 162 896,43 tys. zt - byly zdecydowanie najwiekszym pod wzgledem
nominalnym elementem portfela aktywow plynnych Banku, skladajac sie na prawie 63%
wszystkich pozycji bilansowych uznanych jako srodki ptynne

Na koniec grudnia 2023r. Bank Spoéldzielczy w Zabkowicach Slaskich posiadal nadwyzke
plynnosci zapewniajaca bezpieczenstwo plynnosciowe Banku w krotkoterminowe;j

perspektywie czasowe;j.

Aktywa ptynne wg Uchwaty KNF w tys. zt. :

Wyszczegolnienie 2023-12-31
Kasa 14 044,50
Rachunek Nostro 406,01
Bony Pieniezne NBP 162 896,42
Lokaty zapadalne do 30 dni wiacznie 42 053,11
Depozyt obowiazkowy 40 408,42

259 808,46

Aktywa plynne ogolem

Na koniec grudnia 2023 wolumen obliga depozytowego Banku wyniost 570 932,41 tys. zi,

co oznacza, iz skladat sie na 90,81% catkowitej sumy bilansowej (spadki w relacji do stanu

z dnia 30.11.2023 odpowiednio o 5 606,77 tys. zt oraz 0,52 pp.). Obnizenie wartosci

nominalnej depozytow ogotem catego sektora niebankowego bylo rezultatem zmniejszenia o

8 656,03 tys. zt kwoty bezwzglednej wkladow Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

W dniu 31.12.2023 wolumen depozytow ogotem w 64,88% - biorac jako kryterium rodzaj
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wkladu - sktadatl sie ze sSrodkow zdeponowanych na rachunkach a'vista. Oznacza to, iz na

przestrzeni grudnia 2023 wielkosc udzialu wktadow biezacych w obligu depozytowym Banku
zwiekszyla sie az o 3,32 pp. (efekt zmian odnotowanych w strukturze bazy depozytowej JST).
Spadek wolumenu obliga depozytowego Banku nie wywotal fundamentalnych przesuniec¢ w
podmiotowej strukturze wkladow ogotem. W ostatnim dniu grudnia 2023 biezace i
terminowe Srodki Osob Fizycznych tworzyly 61,68% bazy depozytowej Banku, podczas gdy
wielkos¢ udzialu wkiladow Rolnikow Indywidualnych (drugi nominalnie element obliga
depozytowego Banku) osiggnela poziom 12,55%.

W dniu 31.12.2023 wklady walutowe (EUR, USD, GBP i CHF) w konwersji na PLN liczyly
12 764,52 tys. zl, tworzac 2,24% bazy depozytowej Banku (wielkos¢ o 0,12 pp. wieksza niz
na koniec listopada 2023).

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do
niego aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktory
obrazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacja, ktora utrzymuje sie przez
okres 30 dni, wynikajaca z zaklocenia rownowagi pomiedzy wplywami i wyplywami
ptynnosci oraz wskaznik NSFR, ktory przedstawia wymog stabilnego finansowania.

Bank odnotowal na dzien 29.12.2023 r. wskaznik LCR na poziomie 301% oraz wskaznik
NSFR na poziomie 160%.

W 2023 r. wskaznik LCR oraz NSFR byly spelnione na kazdy dzien sprawozdawczy.

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, dokonuje
sie analizy rozkladu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszczegolnych przedziatach
czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki plynnosci. Bank stosuje schematy urealniania
terminow zapadalnosci wybranych, kluczowych z punktu widzenia plynnosci, pozycji
aktywow i pasywow. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki
skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sa stosunki w poszczegolnych przedziatach
czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywow. Analiza urealnionych terminow
zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow wykazata, ze limity dotyczace wskaznikow

luki we wszystkich okresach zostaly dotrzymane.

68

Bank Spétdzielczy w Zgbkowicach Slgskich, ul. Rynek 10, 57-200 Zgbkowice Slgskie
NIP-887-10-24-870, REGON 000510592, KRS 0000104478
tel. (074) 8 164 444; e-mail: info@bs-zabkowicesl.pl



Bank Spétdzielczy
w Zabkowicach Slgskich
Grupa BPS

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty plynnosci i
na ich podstawie ustala zalozenia do przeprowadzania testow warunkow skrajnych,
polegajacych na sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalaztby sie Bank w przypadku zaistnienia
sytuacji nieoczekiwanej i jednoczesnej koniecznosci utrzymania nadzorczych miar plynnosci
na wymaganym przepisami prawa poziomie. Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych

w cyklach kwartalnych.

Zestawienie urealnionej luki ptynnosci na 31.12.2023:

Saldo 10 (10-70] (70-1M] (1m-3M] (3M-6M] (6M-12M] (1R-3L] (3L-5L] (5L-10L] (10L-201] >20L Réine
AKTYWA 628 684 916 | 57239264 | 163 068 669 | 46 088396 | 11950767 | 7400379 | 28 547 603 | 63 035 648 | 56 096 634 | 88 644 089 | 65 658 416 | 11 588 045 | 29 367 004
KASA 14 044 503 14 044 503 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NAL. OD POD. FINANSOWYCH 103 489 411 423803518 0 40 998 667 0 0 0 0 0 0 0 0 19 687 226
NAL. OD POD. NIEFINANSOWYCH 180 952 964 310457 172244 3909 137 9710 591 5737102 22523765 | 43079006 | 33900498 33430091 24552857 | 5950234 | -2323018
NAL. OD JED. SAMORZADOWYCH 152 146 266 0 0 1180 592 2240176 1663 276 6023 838 18116878 | 22196136 54 405 240 41105559 | 5637811 -423 240
DLUZNE PAPIERY WARTOSCIOWE 165 544 948 0 162 896 425 0 0 0 0 1839764 0 808 759 0 0 0
AKTYWA TRWALE NETTO 10215012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 215 011
INNE AKTYWA BILANSOWE 2291812 80 786 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2211026
PASYWA 628 684 916 | 107414433 | 2724959 | 27958718 | 86589 680 | 12904 615 | 7698503 | 346113 228260 | 240 400 891 | 41 246 132 | 41 246 132 | 59 926 478
ZOB. WOBEC POD. FINANSOWYCH 162 458 162 458 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z0B. WOBEC POD. NIEFINANSOWYCH 514061 010 | 46417535 2724959 27 929 103 86442568 | 12814202 7244433 319915 199 235 240400891 | 41246132 | 41246132 | 7075904
Z0B. WOBEC JED. SAMORZADOWYCH 59 395 505 58 619 071 0 29616 147113 90412 454 070 26198 29025 0 0 0 0
INNE PASYWA BILANSOWE 12 859 613 2215 369 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 644 244
KAPITALY 27 691 350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 691 350
ZYsK 14 514 980 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 514 980
|ZOB. POZ. UDZIELONE l 21 825 936 | 7553 680 | 0 | 0 \ 0 | 0 \ 12 480 439 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1791817 |
|z0B. POZ. OTRZYMANE [ 0 [ 0 | 0 | 0 [ o [ o | o o | o [ o T o | o [ o
Luka urealniona -57728848 160 343 709 18129 678 74638913 | -5504236 8368661 | 62689535 | 55868374 | -151756802 | 24412284 | -29658088 | -32351290
Luka -57 728 848 102 614 861 120744539 | 46105626 | 40601390 | 48970051 | 111659586 | 167527960 | 15771158 40183442 | 10525354 | -21825936
wskaznik plynnosci 0,50 59,84 1,65 0,14 0,57 1,01 182,12 245,76 0,37 1,59 0,28 0,48
wskaznik Sci 0,50 1,87 1,83 1,20 1,17 1,18 1,42 1,63 1,03 1,07 1,02 0,97

Luka oraz pasywa i aktywa bilansowe w przedziatach zapadalnosci wg stanu na dzieri 31.12.2023r.

260 000 000 zt

195 000 000 zt
130 000 000 2t //\
650000002 / ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

(1D-7D] (70-1M] (1M-3M] (3M-6M] (6M-12M] (1R-3L] (3L51] (5L-10L] (10L-201] >20L Rone

0zt

-65 000 000 zt

[ Aktywa bilansowe I Pasywa bilansowe === | uka skumulowana
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20. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1)

2)

przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku
Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w

okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

S)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowiazani sa do unikania
dzialan, ktore moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow;

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéow po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowiazkiem osoby powiazanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub moga powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkow rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynikac¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;

obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowiazkoéw wobec
Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami

zaleznymi lub czlonkami organow Banku;
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6) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie

konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych.
2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakc;ji z:
1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powiazanymi z czlonkami organow i
osobami na stanowiskach kierowniczych,
2) pracownikami, w tym pelniacych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3) czlonkami Banku.
3. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegolnosci w zakresie

podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzvka konfliktu intereséow

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interes6w obejmuja

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesow zapewniajacy mozliwosS¢ reakcji kierownictwa
Banku na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwiazan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wylacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy
lub na ktora wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza

cztlonka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczacy Rady zobowiazany jest
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zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania

w pracach tego Czlonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewlasciwych dzialan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czlonkow organow Banku i
pracownikow, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu
interesow miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i
klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu
interesow, uzyskanych od czlonkow organéw lub pracownikow lub tez bedace

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interes6w sa monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna) w zakresie
przestrzegania zasad zwiazanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu
interesow.

2. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
(przeglady, kontrole wewnetrzna) monitorowania mechanizmoéw kontroli wewnetrznej

(kontroli ryzyka).
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3. Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow

zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow

dotyczacych mechanizmow kontroli wewnetrzne;j.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie

rocznym
Polityka wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Zabkowicach Slaskich, okresla
maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
okresie rocznych do sSredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 4,19(%).

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania

Bankiem.

21. Opis systemu kontroli wewnetrznej

Zasady ogolne:

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory wspiera Rade Nadzorcza, Zarzad
Banku i pracownikow Banku w skutecznym i efektywnym dzialaniu procesow
biznesowych oraz okresla zasady wspolpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu
informacji i monitorowania dzialan w ramach Banku. System kontroli wewnetrznej jest
dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje wszystkie jednostki
organizacyjne Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
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4) zgodnosci dzialania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi.

System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegdlnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktora obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji;

2) komorke do spraw zgodnosci — majacg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialania Banku z powszechnie
obowiazujacymi przepisami praw, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komorke audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie, majaca
za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w
Banku.

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktéra

skladajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory skladaja sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie. Wszyscy pracownicy
zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy zalozeniu, ze podziat
obowiazkow i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow, naduzyc i nie stwarza
mozliwosci powielania blednie realizowanych dziatan, dokonywania manipulacji lub

zatajania niewygodnych informac;ji.
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Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej oraz ocenia

jego adekwatnosc i skutecznosc.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej:

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1.
2.

I linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku,;
II linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych, niezaleznie od

zarzadzania na pierwszej (I) linii obrony oraz dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosSci;

. III linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoldzielnie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na I linii obrony

1.
2.

Kontrola na Poziomie I jest realizowana przez Bank we wlasnym zakresie.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméow kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za

realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci

przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne

wyznaczono w zakresach obowiazkow.
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Kontrola realizowana na II linii obrony

1. Kontrola na Poziomie II jest realizowana przez Bank we wlasnym zakresie.

2. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady
braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skutecznosci mechanizmow kontrolnych na
Poziomie I i Poziomie II oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

4. W strukturach Banku dzialajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleZnosSc
stanowiska do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na III linii obrony

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, ktora ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takZe ocenia skutecznosc¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spéldzielni dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosc¢

funkcji audytu wewnetrznego.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych po-winno byc

wpisane we wszystkie procesy funkcjonujace w Banku. Istnieja cztery rodzaje niezaleznego

monitorowania (weryfikacja biezaca pozioma, testowanie poziome, weryfikacja biezaca

pionowa, testowanie pionowe):
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1. Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony

przestrzegania mechanizmow kontrolnych, ktore moze by¢ wykonane poprzez:

a) weryfikacje biezaca pozioma - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku w ramach danej linii obrony;

b) testowanie poziome - porownywanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze
stanem wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach proce-
sow funkcjonujacych w Banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci w ramach danej
linii obrony.

2. Monitorowanie pionowe - niezalezne monitorowanie przez druga linie obrony
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony, ktore moze
by¢ wykonane poprzez:

a) weryfikacje biezaca pionowa - porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku, realizowana przez drugg linie obrony w stosunku do 1 linii
obrony;

b) testowanie pionowe - dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania
mechanizmo6éw kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w
ramach proceséow funkcjonujacych w Banku lub poszczegélnych etapow tych czynnosci
realizowane przez druga linie obrony w stosunku do 1 linii obrony.

Bank przyjmuje spojna dla wszystkich uczestnikow SSOZ BPS kategoryzacje
nieprawidlowosci:

1) P1 — btad krytyczny. Nieprawidlowosc¢ skutkujaca wysokim prawdo-podobienstwem
realizacji ryzyka utraty zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci przez Bank, ktore moze
skutkowac koniecznoscig uruchomienia sSrodkow pomocowych przez SSOZ BPS, a nawet
wplynac na bezpieczenstwo funkcjonowania catego systemu ochrony. Nie-zbedne jest pilne

wdrozenie dzialan naprawczych i wlaczenie w ten proces organow zarzadzajacych oraz
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nadzorczych Banku. Niezbednym moze okazac si¢ rowniez uruchomienie Srodkow

interwencyjnych lub pomocowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Rozpoznanie takiej nieprawidlowosci musi by¢ nie-zwlocznie zgloszone

do SSOZ;

2) P2 - blad znaczacy. Nieprawidlowosc¢, ktora zagraza bezpiecznemu funkcjonowaniu
badanego obszaru/procesu, jednakze nie powinna negatywnie wplynac na ogoélng sytuacje
Banku. Stwierdzone nieprawidlowosci wymagaja terminowej realizacji dziatan
naprawczych. Brak mnaprawy tych nieprawidlowosci moze doprowadzic do strat
finansowych, ograniczonej kontroli nad prawidlowym przebiegiem procesoéw objetych
badaniem lub materializacja ryzyka utraty reputacji;

3) P3 - blad o niskim priorytecie. Stwierdzone nieprawidlowosci generuja ryzyko dla
dziatalnosci Banku, jednakze nie powinny zagrozi¢ bezpieczenstwu jego funkcjonowania
ani negatywnie wplynac na ogblna sytuacje Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Mozliwe sa
dzialania naprawcze.

Bank na potrzeby wykonywanych czynnosci zwigzanych ze szczegélowymi zadaniami
Zespolu ds. monitoringu kredytowego przyjmuje dodatkowa = kategoryzacje
nieprawidlowosci:

P4 - blad nieznaczacy. Stwierdzone nieprawidlowosci moga generowac nieznaczne ryzyko
nieprawidlowego dzialania (w tym jego obnizonej efektywnosSci), jednakze nie powinny
zagrozi¢ bezpieczenstwu funkcjonowania Banku.

Zasady kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrzne;j
podlegaja okresowej weryfikacji (rocznie, po kazdej zmianie) w terminach okreslonych w
Instrukcji SIZ.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

w Banku obejmuje ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia
zgodnosci oraz niezaleznag ocene dokonana przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy
zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS. Przedmiotowa ocena dokonywana jest okresowo
(kwartalnie i rocznie) w terminach okreslonych w Instrukcji SIZ w formie uchwaty Rady
Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria

oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:
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1)Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

2)Ustalen dokonanych przez biegltego rewidenta,;

3)Wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4)Raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci;

S5)Wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej
przez KNF;

6)Stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7)Osiagniecia zakladanych zalozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

8)raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli;

9)istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,

ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Rada Nadzorcza dokonata w 2023 roku pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
oraz oceny skutecznosci komorki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w Zgabkowicach

Slaskich.

Rada Nadzorcza monitoruje adekwatnos¢ i skutecznosc¢ systemu kontroli wewnetrzne;.
Monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej jest realizowane m.in. w oparciu o okresowa
(kwartalna i roczna) informacje Zarzadu o statusie realizacji przyjetych Kryteriow oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, przekazywanej Radzie
Nadzorczej w terminach okreslonych w Instrukcji SIZ. Z uwagi na fakt, ze Bank jest
uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach
spotdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spoldzielnie.
W zwiazku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez

Rade Nadzorcza Spotdzielni.
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22. Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i

Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo

bankowe

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materige, =z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaly oceny cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w zakresie odpowiednioSci (tzn. posiadania kompetencji,
a takze dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigazkow).

2. Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono,
ze posiadaja kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputac;ji.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono
ze posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkow nadzorowania
Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytulow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji,

4) odpowiedniej reputaciji.
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4. Czlonkowie

Zarzadu i Rady

Nadzorczej

spetniaja  rowniez  warunki

art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie pelnig funkcji cztonka zarzadu lub

rady nadzorczej poza bankiem w nadmiernej liczbie.

23. Tabela EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL

b ‘ c | d | e ‘ f

Wymoég w zakresie funduszy
wilasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych dotyczacy

a
Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wilasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych globalnych instytucji o znaczeniu
(MREL) systemowym (TLAC
31.12.2023 T | T1 | T2 | T3 T-4

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspolczynniki i elementy skladowe

1

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne

37 479,00

EU-1a

w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane

37 479,00

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji (TREA)

217 268,00

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone
jako odsetek TREA

17,25%

w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane

17,25%

Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji

533 225,00

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone
jako odsetek TEM

7,03%

EU-5a

w tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane

7,03%

6a

Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania
przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wylaczenie w wysoko$ci 5 %)

6b

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie
w wysokosci maks. 3,5 %)

6C

w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktore
ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktére
zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minima

Iny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7

MREL wyrazony jako odsetek TREA

12,00%

EU-8

w tym: czes§¢, ktéra musi zostaé spelniona z
wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan
podporzadkowanych

12,00%

EU-9

MREL wyrazony jako odsetek TEM

4,50%
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EU-10

w tym: czes¢, ktora musi zostac spelniona z
wykorzystaniem funduszy wlasnych lub zobowiazan
podporzadkowanych

4,50%

24. Tabela EU TLAC1 - Elementy skladowe MREL

a b c
Wymog w zakresie
funduszy wtanych Pozveia
Minimalny wymoég i zobowiazan efr}llii ca
w zakresie kwalifikowalnych uzu};{ ot Jaca:
funduszy wtanych dotyczacy WOy
. . b kwalifikujace sie
i zobowigzan globalnych -
. : s do celow MREL,
kwalifikowalnych instytucji o ale nie do celow
(MREL) znaczeniu TLAC
systemowym
(TLAC)
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty
1 | Kapitat podstawowy Tier I 36 063,00 nd
2 | Kapital dodatkowy Tier I 0 nd
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 | Kapitat Tier II 1 416,00 nd
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wlasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 37 479.00
575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014 /59 /UE ’
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane
bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowane;j
12 |t o . . 0,00 nd
likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez
EU- | inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i 0.00 nd
12a | uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wylaczonym ’
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane
EU- | wylaczonym zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 0.00 nd
12b | czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw ’
nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci
EU- A - - .
wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim 0,00 nd
12¢ h ) L . . -
nie kwalifikuja sie one jako pozycje w Tier II
Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13 | zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed 0,00 nd
zastosowaniem ograniczenia)
EU- Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
13a zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 0,00 nd
(przed zastosowaniem ograniczenia)
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Kwota niepodporzadkowanych instrumentoéw zobowigzan

14 | kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu 0,00 nd
przepiséow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE
17 | Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 0,00
I;Z;Ja_ w tym: pozycje zobowiazan podporzadkowanych 0,00

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

18 przed korektg 37 479,00
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i
19 | uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie
wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan
kwalifikowalnych)
21 Zbior pusty w UE
22 | Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 37 479,00
gg; w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 37 479,00
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji
23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 217 268,00 nd
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 533 225,00 nd

Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako

0,
25 odsetek TREA 17,25%
ggg w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 17,25%
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako
26 7,03%
odsetek TEM
gg; w tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 7,03%
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA)
27 | dostepny po spelnieniu wymogoéw grupy restrukturyzacji i 5,25%
uporzadkowanej likwidacji
28 | Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU- w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym
3la | lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupelniajace

EU-
32

Laczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art.

72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
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25. Tabela EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli

1

10

11

12

13

najnizszy
stopien

najwyzszy
stopien

Suma
kolumn 1-
13

Opis stopnia
uprzywilejowania w
postepowaniu
upadlosciowym
(tekst dowolny)

Fundusze
wlasne o
ktorych
mowa w
art. 26
rozp.
575/2013
(kategoria
10)

Fundusze
wlasne o
ktorych
mowa w
art. 62
rozp.
575/2013
( kategoria
8)

Odsetki od
naleznosci w
kategoriach
1,2,3a1i 3b
(kategoria
3¢)

Pozycje
naleznos$ci
wynikajace z
umow
rachunkow
bankowych
(kategoria
3b)

Pozycje
naleznosci z tyt.
Srodkéw innych

niz
gwarantowane
(kategoria 3a)

Zobowiazania
wobec cos6b
fizycznych i MSP
niegwarantowan
e przez BFG
(kategoria 2)

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zobowiazania i
fundusze wlasne

36 063,00

1416,00

804,00

997,00

61516,00

84 290,00

185 086,00

w tym fundusze
wlasne i
zobowigzania
potencjalnie
kwalifikujace sie do
spelnienia MREL

36 063,00

1 416,00

37 479,00

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci = 1 rok
< 2 lata

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci = 2
lata < 5 lat

W tym
rezydualny termin
zapadalnosci = 5 lat
< 10 lat

w tym tym
rezydualny termin
zapadalnosci =2 10
lat, ale z
wylaczeniem
wieczystych
papierow
wartosciowych

36 063,00

1416,00

37 479,00
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26. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w

Zabkowicach Slaskich

Zarzqd Banku Spoétdzielczego w Zgbkowicach Slgskich niniejszym oswiadcza, ze
ustalenia opisane w Ujawnieniu sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane
systemy zarzaqdzania ryzykiem sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii

ryzyka Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczeqgo w Zabkowicach Slaskich:

Prezes Zarzadu

Elzbieta Pieczonka

Wiceprezes Zarzqdu

Marta Ksiensik

Wiceprezes Zarzqdu

Anna Gatek

Zabkowice Slaskie, dnia 09.07.2024r.
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